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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
  

หลักสูตรวิศวกรรมอัตโนมัติ สังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์      
ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต(วศ.บ.) ได้เปิดการเรียนการสอนมาตั้งแต่              
ปี พ.ศ. 2555 หลักสูตรสาขาวิศวกรรมอัตโนมัติ ถือเป็นองค์ความรู้ส าคัญทางด้านวิศวกรรมสาขาต่างๆ ที่จะน าไป
ประยุกต์ใช้ในการออกแบบระบบการท างานของกระบวนการผลิตและการสร้างผลิตภัณฑ์ทางด้านระบบอัตโนมัติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เล็งเห็นความส าคัญ ในการมีส่วนร่วม
การผลิตวิศวกร สาขาวิชาวิศวกรรมอัตโนมัติ เพราะในกระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรมต้องใช้เทคโนโลยี     
ด้านระบบควบคุมอัตโนมัติในการควบคุมการท างาน แต่ยังขาดวิศวกรที่มีความช านาญ ทักษะ วิชาชีพเฉพาะด้าน 
เป็นสาเหตุท าให้ต้องผลิตวิศวกรระบบอัตโนมัติให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ทั้งนี้เพื่อตอบสนองความ
ต้องการในภาคอุตสาหกรรม และการพัฒนาประเทศ 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน  

องค์ประกอบ จ านวนตัวบ่งช้ี คะแนนประเมินเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

องค์ประกอบที่ 1 ผ่าน/ไม่ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2  2 4.62 ระดับคุณภาพดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3  3 2.0 ระดับคุณภาพน้อย 
องค์ประกอบที่ 4  3 1.96 ระดับคุณภาพน้อย 
องค์ประกอบที่ 5  4 2.50 ระดับคุณภาพปานกลาง 
องค์ประกอบที่ 6 1 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 13 2.62 ระดับคุณภาพปานกลาง 
 
จุดเด่นและแนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

จุดเด่นและแนวทางเสริม 
1. มีการพัฒนาบุคลากรในหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทั้งการพัฒนาด้านคุณวุฒิ และงานวิจัย จนมีผลงานเชิง

ประจักษ์ที่เป็นที่ยอมรับทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย มีการท าวิจัย ผลงานการวิจัยได้รับการเผยแพร่ และ
เข้าร่วมน าเสนอในระดับชาติ 

2. มีการส่งเสริมกิจกรรมส าหรับอาจารย์และนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันหุ่นยนต์รายการ
ต่างๆ ที่จัดขึ้นทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศ ทางหลักสูตรได้ด าเนินการตามแนวทางนี้มาโดยตลอดจน
สามารถคว้าแชมป์การแข่งขันโอลิมปิกหุ่นยนต์ในระดับประเทศมาแล้วถึง 3 สมัย และได้เป็นตัวแทนประเทศไทย
ไปท าการแข่งขันในระดับโลก 
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3. มีการจัดสหกิจศึกษา โดยส่งนักศึกษาเข้าไปฝึกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการเสมือนเป็นบุคคลกร
คนหนึ่งในสถานประกอบการนั้น นักศึกษาจะต้องน าความรู้ที่ได้จากการเรียนไปประยุกต์ใช้ และแก้ปัญหาในการ
ท างานให้กับสถานประกอบการ และเกิดประโยชน์สูงสุด ทางหลักสูตรมีแผนที่จะเพ่ิมนักศึกษาสหกิจศึกษาอีกใน
อนาคต 
 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1. เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ผู้ที่สนใจเรียนมีความเข้าใจในตัวหลักสูตรมากขึ้น ก็จะท าให้มีจ านวนนักศึกษา

เพ่ิมมากขึ้น เนื่องจากนักศึกษาจบแล้วสามารถประกอบอาชีพทางด้านวิศวกรระบบอัตโนมัติในโรงงานได้ ซึ่งเป็น
สาขาที่ต้องการของภาคอุตสาหกรรมปัจจุบัน 
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มคอ.7 รายงานผลการด าเนินการของหลักสตูร 
หลักสูตร วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต ระดับ ปริญญาตรี สาขาวิชา วิศวกรรมอัตโนมัต ิ

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2559 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

1. ข้อมูลทั่วไป  

1.1 หลักสูตร 25511531106429 

1.2 ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 
สาขาวิชา วิศวกรรมอัตโนมัติ เดิมทีมาจากการปรับปรุงหลักสูตรจากวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรม

ระบบควบคุมและหุ่นยนต์ ในปีพ.ศ. 2554 ซึ่งสังกัดอยู่ในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
 

1.3. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินคุณภาพการศึกษาปีที่ผ่านมา 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การด าเนินงาน/ผลการปรบัปรงุตามข้อเสนอแนะ 
การสรุปผลด าเนนิการ / หรือการประเมินกระบวนการ
ในทางทีด่ีขึ้นนัน้ควรใช้การตั้งเปา้หมายก่อน เพื่อมีเกณฑ์
ในการเปรียบเทียบ 

การท า มคอ 7. ได้เพิ่มจุดประสงค์ในแต่ละหัวข้อลงไปใน
เนื้อหา เพื่อเตรียมความพร้อมและให้สอดคล้องกับแผนที่
ปฏิบัต ิ

เพิ่มการเขียนอธิบายในการประเมินกระบวนการ การท า มคอ 7. ได้แบ่งเนื้อหาให้แต่ละบุคคลรับผิดชอบก่อน
น ามาสรุปร่วมกัน ท าให้การอธิบายได้ผลดีมากข้ึน 

กิจกรรมเตรียมความพร้อมที่ชัดเจน การท ากิจกรรมได้มีการแบ่งงานตามความสมัครใจและ
ความสามารถท าให้กิจกรรมมีความพร้อมมากข้ึน 

พัฒนาอาจารย์ทา่นอ่ืนๆให้มีคุณวุฒิการศึกษาระดบั
ปริญญาเอกให้เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

อาจารย์ในหลักสูตรได้มีการไปศกึษาต่อ ในระดับปริญญาเอก 
(อาจารย์ พีรวัฒน์ อาทิตยต์ั้ง ศกึษาต่อสาขาวิศวกรรม
เทคโนโลยีอวกาศ ที่ประเทศจนี) 
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3. อาจารย์ประจ าหลักสตูร  
 3.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ชดุที่ระบุใน มคอ.2) 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 
1. เทิดศักดิ์   

อินทโชติ 
อาจารย ์ วศ.ม.(วิศวกรรมระบบควบคุม) 

วศ.บ.(วิศวกรรมระบบควบคุม) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2547 
 

2545 

2. กิตติศักดิ์   
วาดสันทัด 

อาจารย ์ วท.ม.(หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ) 

วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี            
พระจอมเกล้าธนบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี            
พระจอมเกล้าธนบุรี 

2548 
 

2540 

3. ดร.กรินทร์  
กาญทนานนท ์

รองศาสตราจารย ์ Ph.D.(Industrial Engineering) 

M.S.(Electrical Engineering)

วศ.บ.(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

Wichita State University, U.S.A. 
University of Southern California, 
U.S.A. 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2550 
2543 

 
2541 

4. ปัณณรัตน์   
วงศ์พัฒนานิพาศ 

อาจารย ์ วท.ม.(การศึกษาวิทยาศาสตร์

คอมพิวเตอร์) 

ค.อ.บ.(อิเล็กทรอนิกส์และ

คอมพิวเตอร์) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2548 
 

2545 

5. ประเสริฐ   
เอ่งฉ้วน 

อาจารย ์ M.Eng.(วิศวกรรมอุตสาหการ)

วศ.บ.(วิศวกรรมเครื่องกล) 

สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2541 
2537 
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3.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ชดุปัจจุบนั) 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่เข้าท างาน 

1. ดร.เทิดศักดิ์   
อินทโชติ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
 
วศ..ม.(วิศวกรรมระบบควบคุม) 
 
วศ.บ.(วิศวกรรมระบบควบคุม) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 

2554 
 

2547 
 

2545 

2. กิตติศักดิ์   
วาดสันทัด 

อาจารย ์ วท.ม.(หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ) 
 
วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี 

2548 
 

2540 

3. นภัสดล  
สิงหะตา 

อาจารย ์ วศ.ม.(แมคคาทรอนิกส์) 
 
วศ.บ. (วิศวกรรม 
เมคคาทรอนิกส์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
สุรนาร ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าธนบุร ี

2555 
 

2549 

4. วิชวุธ  
บุญญานุกูล 

อาจารย ์ วศ.ม.(แมคคาทรอนิกส์) 
 
วศ.บ.(วิศวกรรม 
อุตสาหการ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
สุรนาร ี
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2558 
 

2548 

5. พีรวัฒน์ อาทิตย์ตั้ง อาจารย ์ วศ.ม.(วิศวกรรมไฟฟ้า) 
 
วศ.บ.(วิศวกรรมไฟฟ้า         
แขนงวิศวกรรมระบบวัดคุม) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
มหานคร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
มหานคร 

2553 
 

2549 

 
4. อาจารย์ผู้สอน  
 4.1 อาจารย์ประจ า 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทิดศักดิ์ อินทโชต ิ  
2) อาจารย์กิตติศักดิ์ วาดสนัทัด 
3) อาจารย์นภัสดล สิงหะตา 
4) อาจารย์วิชวุธ บุญญานุกูล 
5) รองศาสตราจารย์จิราภรณ์ เบญจประกายรัตน์ 
6) อาจารย์ ดร.พลอยไพลนิ ยงศิริ 
7) อาจารย์โยษิตา เจริญศิริ 
8) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุมพล ปทุมมาเกษร 
9) อาจารย์ธราพงษ์ พัฒนศักดิ์ภิญโญ 
10) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เบญจมาศ แก้วนุช 
11) อาจารย์ ดร.ณฐกมลวรรณ ศรีจั่นเพชร 
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12) ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรายุทธ์ อัครพัฒนพงษ์ 
13) อาจารย์กัตตกมล พิศแลงาม 
14) อาจารย์ ดร.สัจนา พัฒนาศกัดิ์ 
15) อาจารย์เฉลิมพล แก้วเทพ 

4.2 อาจารย์พิเศษ 
- ไม่มี 

5. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
ผลการพิจารณา 

เอกสาร หลักฐานประกอบ 
ครบ ไม่ครบ 

1. จ านวนอาจารย์
ประจ าหลักสตูร  
(เกณฑส์ าหรับ 
ระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา) 

[  ] อาจารย์ประจ าหลักสตูร(ชุดปัจจุบัน) 
เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี ้ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทิดศักดิ์ อินทโชติ 
2. อาจารย์กิตตศิักดิ์ วาดสันทัด 
3. อาจารย์ภสัดล สิงหะตา 
4. อาจารย์วิชวุธ บุญญานุกูล 
5. อาจารย์พีรวัฒน์ อาทิตย์ตั้ง 
 

✓    ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ า
หลักสตูร หรือ สมอ.08 

 
 

 

2. คุณสมบตัิของ
อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 
(เกณฑส์ าหรับ 
ระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา) 

[  ] อาจารย์ประจ าหลักสตูรทกุคน มีคุณวุฒิ
หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปน็ไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทิดศักดิ์ อินทโชติ 
     - วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
     - วศ.ม.(วิศวกรรมระบบควบคมุ) 
     - วศ.บ.(วิศวกรรมระบบควบคมุ) 
2. อาจารย์กิตตศิักดิ์ วาดสันทัด 
     - วท.ม.(หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ) 
     - วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า 
3. อาจารย์นภสัดล สิงหะตา 
     - วศ.ม. (แมคคาทรอนิกส์) 
     - วศ.บ. (วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์) 
4. อาจารย์วิชวุธ บุญญานุกูล 
     - วศ.ม. (แมคคาทรอนิกส์) 

✓  2.1 มคอ.2 (หมวด 3 ระบบการจดั
การศึกษา การด าเนินการ และ
โครงสร้างของหลักสูตร ข้อ 3.2 ) 
2.2 เอกสารการเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ประจ าหลักสตูรทีส่ภามหาวิทยาลยั
อนุมัติ และน าเสนอ สกอ. พร้อม
แสดงคุณวุฒิ (ถ้ามี) 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
ผลการพิจารณา 

เอกสาร หลักฐานประกอบ 
ครบ ไม่ครบ 

     - วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 
5. อาจารย์พีรวัฒน์อาทิตยต์ั้ง 
     - วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
     - วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า แขนงวิศวกรรม
ระบบวัดคมุ) 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

2559 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

1.1 การบริหารจดัการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน    ผ่าน    
   ไม่ผ่าน 

   ผ่าน    
   ไม่ผ่าน 

บรรล ุ

หมายเหตุ : หากไม่ผา่นเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ไดม้าตรฐาน และผลเป็น “ไมผ่่าน” คะแนนเป็นศูนย ์
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หมวดที ่2 อาจารย์ 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
หมายเหตุ** การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ ให้หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตรเท่านั้น 
ผลการด าเนินงาน 

การบริหารและพัฒนาอาจารย์มีกระบวนการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 
- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 เป้าหมายของระบบ (เกณฑ์ตัวชี้วัดความส าเร็จของระบบ) 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อก าหนด ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้าปฏิบัติหน้าที่

ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
เป้าหมายของระบบ   

1. มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และมีคุณสมบัติสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรของ สกอ. 

2. อัตราการลาออกของอาจารย์กับ 0 

3. ระยะเวลาในการสรรหาและคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตร ไม่เกิน 3 เดือน  

 ระบบและกลไก 
 
ระบบการรับอาจารย์ใหม่ การบริหารอาจารย์ และ ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

1. หลักสูตรวางแผนอัตราก าลัง 
2. หลักสูตรก าหนด Job Description  Job Specification  
3. มหาวิทยาลัยก าหนดเกณฑ์มาตรฐานภาระงาน 
4. หลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยสรรหา คัดเลือก 
5. มหาวิทยาลัยด าเนินปฐมนิเทศระดับมหาวิทยาลัย หลักสูตรปฐมนิเทศระดับหลักสูตร 
6. หลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยด าเนินการการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
7. มหาวิทยาลัยก าหนดการทดลองงาน หลักสูตรมีส่วนร่วมในการประเมิน 
8. หลักสูตรเสนอความต้องการฝึกอบรมและพัฒนาอาจารย์และการยกย่องธ ารงรักษา คณะและ

มหาวิทยาลัยพิจารณาด าเนินการ  
 

 การด าเนินการตามระบบ 
หลักสูตรมีการด าเนินการตามระบบดังนี้ 
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ระบบการรับอาจารย์ใหม่  
หลักสูตรมีการวางแผนอัตราก าลังความต้องการของอาจารย์ โดยมีความต้องการอัตราก าลังทั้งหมด 5 

อัตรา ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารพนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียด
ดังนี้  

ในปีการศึกษา 2559  คณะและหลักสูตรได้มีการพิจารณาคุณสมบัติอาจารย์เพ่ือให้ตรงกับ สกอ. ก าหนด
และมีความเหมาะสมในการพัฒนาหลักสูตร การให้ความรู้กับนักศึกษา จึงได้ปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ใหม่ โดย รศ.จิราภรณ์ เบญจประกายรัตน์   ย้ายไปประจ าหลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรม รศ.ดร.กรินทร์ กาญทนา
นนท์ และอาจารย์จิรัญญา โชตยะกุล ย้ายไปประจ าหลักสูตรวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม  และได้อาจารย์
ใหม่ประจ าหลักสูตรวิศวกรรมอัตโนมัติ คือ นายพีรวัฒน์ อาทิตย์ตั้ง จากหลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรม และ
หลักสูตรได้ขออัตราก าลังเพ่ิม ซึ่งผลจากการรับสมัครได้นายนภัสดล สิงหะตา ซึ่งผ่านกระบวนการคัดเลือก ท า
สัญญาและบรรจุแต่งตั้ง เสร็จสิ้นทุกขั้นตอนภายในวันที่ 1 มีนาคม 2559 และนายวิชวุธ บุญญานุกูล เมื่อวันที่ 1 
กรกฎาคม 2559 โดยหลักสูตรได้มีส่วนร่วมกับคณะและมหาวิทยาลัย ก าหนดขั้นตอนการรับและแต่งตั้ งอาจารย์
ประจ าหลักสูตรอย่างเป็นระบบ เพ่ือเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานของคณะและก าหนดให้ทุกหลักสูตรด าเนินการ
ตามระบบที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 

1. ประธานหลักสูตรจัดประชุมคณะกรรมการหลักสูตรเรื่องแผนพัฒนาบุคลากร และกรอบก าลัง 
2. ประธานหลักสูตรเสนออัตราก าลังโดยโดยพิจารณาตามภาระงานที่ก าหนดในประกาศ 
3. ประกาศเรื่องรับสมัครบุคคลทั่วไปสอบคัดเลือก เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้าปฎิบัติหน้าที่พนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยมีรายละเอียด คือ 
3.1 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
3.2 คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 
3.3 ระยะเวลาการจ้าง 

4. รับสมัครยื่นเอกสาร และหลักฐานการสมัครในวันสมัคร 
5. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์เข้ารับการคัดเลือก 
6. สอบคัดเลือกโดยการสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง และสอบสัมภาษณ์ 
7. ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
8. รายงานตัวเพ่ือท าสัญญาจ้าง 
9. เริ่มปฏิบัติงาน ในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 
ซึ่งหลักสูตรได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งในประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

ในพระบรมราชูปถัมภ์จังหวัดปทุมธานี เรื่อง รับสมัครการคัดเลือกเพ่ือบรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็นอาจารย์ (พนักงาน
มหาวิทยาลัย สายวิชาการ) ประกาศ ณ วันที่ 26 เมษายน 2559 โดยมีกระบวนการรับสมัคร ยื่นเอกสาร ประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ทดสอบความรู้ด้านทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ
ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง ทดสอบความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง การสอบสอน และการสอบ
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สัมภาษณ์  การประกาศผลการคัดเลือก รายงานตัวเพ่ือท าสัญญาและบรรจุแต่งตั้ง เสร็จสิ้นทุกข้ันตอนภายในวันที่ 
1 กรกฎาคม 2559 หลักสูตรวิศวกรรมอัตโนมัติมีผู้ผ่านการคัดเลือกและได้รับการบรรจุแต่งตั้งแล้วจ านวน 1 อัตรา 
คือ นายวิชวุธ บุญญานุกูล และเนื่องด้วย อาจารย์พีรวัฒน์ อาทิตย์ตั้ง ซึ่งเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิศวกรรม
อัตโนมัติเตรียมตัวเพ่ือลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกที่ต่างประเทศ (ประมาณเดือนกันยายน พ.ศ. 2560) จึงท า
ให้ทางหลักสูตรขาดบุคลากร จึงท าแผนรับอาจารย์ใหม่เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของทางหลักสูตรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประธานหลักสูตรจึงได้จัดประชุมคณะกรรมการหลักสูตรเรื่องแผนพัฒนาบุคลากร และกรอบ
ก าลัง และเสนออัตราก าลังโดยพิจารณาตามภาระงานที่ก าหนดในประกาศดังนี้ 

1. ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไปสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเข้าปฏิบัติหน้าที่พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ วันที่ 8-24 มีนาคม พ.ศ.2560 

2. ท าการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ 29 มีนาคม พ.ศ.2560 โดยมีผู้มีคุณสมบัติ
สมัครเข้ามา 2 คนคือ นางสาวกนกวรรณ รักแจ้ง และนายไกรศักดิ์ โพธิ์ทองค า 

3. ด าเนินการสอบความรู้ด้านการใช้ภาษาอังกฤษของผู้สมัคร ในวันที่ 4 เมษายน พ.ศ.2560 
4. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง และสอบสัมภาษณ์ ใน

วันที่ 10 เมษายน พ.ศ.2560 โดยมีผู้เข้ารับการสอบ 2 คนคือ นางสาวกนกวรรณ รักแจ้ง และนายไกรศักดิ์ โพธิ์
ทองค า 

5. ด าเนินการสอบสอนและสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 19 เมษายน พ.ศ.2560 
6. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือบรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็นอาจารย์ ในวันที่ 24 เมษายน พ.ศ.2560 

มีรายชื่อดังนี้ 
- ผู้ผ่านการคัดเลือกอันดับ 1     นายไกรศักดิ์ โพธิ์ทองค า 
- ส ารองอันดับ 1                   นางสาวกนกวรรณ รักแจ้ง 
ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกอันดับ 1 คือ นายไกรศักดิ์ โพธิ์ทองค า เข้ารายงานตัวเพ่ือบรรจุแต่งตั้งพร้อมเริ่ม

ปฏิบัติงาน ในวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ.2560 
 

 เครื่องมือหรือวิธีการประเมินกระบวนการ(ตอบตัวชี้วัดความส าเร็จของระบบ) 
แบบสอบถามประเมินความพึงพอของอาจารย์ต่อหลักสูตร 

 

 ผลการประเมินกระบวนการ  
มีการประเมินกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ

อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีการด าเนินงานครอบคลุมทุกขั้นตอน ผลลัพธ์ของการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
พบว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

 การปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 



แบบรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 : หน้า 9 
 

ในปี 2559 หลักสูตรได้ท าการปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้ตรงตามที่ สกอ.ก าหนด จึงมี
กระบวนการรับสมัครอาจารย์ใหม่จากได้มีการปรับกระบวนการสมัคร จากเดิมใช้ระยะเวลาในการคั ดเลือกตาม
ข้อมูลข้างต้นใช้เวลา 4 เดือน ทางหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยจึงมีการปรับกระบวนการและมีการด าเนินการ
ตามระบบดังที่ อธิบายกระบวนล่าสุด ใช้เวลา 2 เดือน 

 

 ผลที่เกิดจากการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ 
1. มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และมีคุณสมบัติสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรของ สกอ. 

2. อัตราการลาออกของอาจารย์กับ 0 

3. ระยะเวลาในการสรรหาและคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

- ระบบการบริหารอาจารย์ 

 เป้าหมายของระบบ (เกณฑ์ตัวชี้วัดความส าเร็จของระบบ) 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความพึงพอใจต่อการบริหารของหลักสูตรมีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51  

2. การด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนด  
 
 

 ระบบและกลไก 
การบริหารอาจารย์  
1. คณะได้ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยมีการก าหนดเกณฑ์ภาระงานสอนของอาจารย์โดยก าหนดให้อาจารย์

ทุกคนมีภารกิจตามเกณฑ์มาตรฐานคือ สอน วิจัย บริการวิขาการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และงานบริหารอื่นๆ 
รายละเอียดตามประกาศ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์จังหวัดปทุมธานี เรื่อง
หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ในกรณีที่สอนเกินเกณฑ์ภาระงานสอน 
มหาวิทยาลัยจะจ่ายค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงานให้กับอาจารย์ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
เบิกจ่ายเงินค่าสอนพิเศษและค่าสอนเกินภาระงานสอน  ในสถานศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551 ใช้บังคับ
ตั้งแต่วันที่ 12 เมษายน 2551 นั้น จึงเป็นการสมควรที่จะก าหนดภาระงานสอนนักศึกษาภาคปกติของผู้ท าการสอนที่
เป็นข้าราชการประจ าของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงการคลัง  

2.  อาจารย์ที่เข้ามาใหม่ หลักสูตรท าการทดลองงานโดยมีระยะเวลา 1 ปี และมีการต่อสัญญาเป็นระยะ
โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ การศึกษา และต าแหน่งทางวิชาการ ตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง
แนวทางและเกณฑ์การผ่านการประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ เข้าสู่สัญญาจ้าง
พนักงานมหาวิทยาลัยในแต่ละระยะ  

3. หลักสูตรได้ท าการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีละ 2 ครั้ง คือ ทุก 6 เดือน และ 12 เดือน  โดยมีช่วง
ระยะเวลาคือ 
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- รอบท่ี 1 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม ของทุกปี 
- รอบท่ี 2 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน ของทุกปี 
 โดยมีการประเมิน 2 ด้านคือ ผลงาน และสมรรถนะ ซึ่งในการประเมินผลจะให้อาจารย์รับทราบ

ผลประเมินเพื่อน าผลการประเมินไปปรับปรุงในรอบต่อไป ขั้นตอนในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
1. ประธานหลักสูตรแจ้งให้บุคลากรประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
2. คณะกรรมการหลักสูตรท าแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการรายงานผลต่อคณะกรรมการบริหารของ

คณะ เพ่ือให้คณะกรรมการคณะกลั่นกรองผลการประเมินเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องเป็นธรรมเพ่ือพิจารณาความ
ดีความชอบของบุคลากรในสังกัดตามผลการปฏิบัติราชการตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

3. คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินจัดเรียงล าดับผลการประเมินให้สอดคล้องกับคะแนนการ
ประเมินการปฏิบัติราชการ เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณเพ่ือเลื่อนค่าจ้างส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
(คณะกรรมการเซ็นรับรองความถูกต้อง)  

4. คณะจัดส่งแบบสรุปผลการประเมินของบุคลากรและค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินมายังกองบริหารบุคคล ส านักงานอธิการบดี  

5. การเจ้าหน้าที่กองบริหารงานบุคคลตรวจสอบความถูกต้อง ตามขั้นตอนและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ จัดท าสรุปและท ารายงานผลการประเมินน าเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองผล
การปฏิบัติราชการและคณะกรรมการบริหารวงเงินเพ่ือเลื่อนเงินเดือนส าหรับข้าราชการ เพ่ือพิจารณาความ
ถูกต้องเป็นธรรมในการพิจารณาความดีความชอบของบุคลากรและน าเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาการ
เลื่อนเงินเดือนของบุคลากร 

6. กองบริหารงานบุคคลจัดท าค าสั่งเพ่ือเลื่อนเงินเดือนแก่บุคลากร และแจ้งผลการประเมินเลื่อนขั้น
เงินเดือนข้าราชการเป็นรายบุคคล (ส าหรับข้าราชการ) 

7. กองบริหารงานบุคคลสรุปผลการด าเนินการและปัญหาการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
น าเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพื่อปรับปรุงการประเมินให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

8. สิ้นสุดขั้นตอนการะประเมินการปฏิบัติข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย 
อนึ่งในการประเมินผลการปฏิบัติงานจะน าผลประเมินการสอนอาจารย์โดย นักศึกษามาใช้ในการประกอบการ
พิจารณาด้วย (คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน) โดยหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประเมินด้านสมรรถนะของ
อาจารย์ และร่วมพิจารณาผลงานในฐานะกรรมการที่คณะแต่งตั้ง 
 

 การด าเนินการตามระบบ 
หลักสูตรประชุมเพ่ือวางแผนด้านการบริหาร และแจ้งให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทราบถึงบทบาทหน้าที่

ความรับผิดชอบในหลักสูตร การเรียนการสอน การวิจัย  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม บริการวิชาการและกิจกรรม
อ่ืนๆ ในปีการศึกษา 2559 ประชุมตามวาระเพ่ือวางแผนในด้านต่างๆ ดังนี้ 
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หลักสูตรประชุมเพ่ือวางแผนการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยพิจารณาข้อมูล การคงอยู่ของ
อาจารย์ในหลักสูตร คุณวุฒิ ต าแหน่งวิชาการ และงบประมาณที่ต้องใช้ในการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ  

หลักสูตรประชุมชี้แจง บทบาทหน้าที่ ภาระงานของอาจารย์ตามพันธกิจของหลักสูตรในการสอน การ
วิจัย  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม บริการวิชาการ การจัดกิจกรรมให้นักศึกษาด้วยรูปแบบต่าง ๆ  และมอบหมาย
ตามภาระงานโดยจัดท าค ารับรองการปฏิบัติงานของอาจารย์กับคณะ โดยก าหนดบทบาทหน้าที่ดังนี้ 

อาจารย์กิตติศักดิ์ วาดสันทัด  ท าหน้าที่   ด้านงานบริหารและประกันหลักสูตร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทิดศักดิ์ อินทโชติ ท าหน้าที่   ด้านงานบริการวิชาการ 
อาจารย์พีรวัฒน์ อาทิตย์ตั้ง  ท าหน้าที่   ด้านงานวิจัย 
อาจารย์นภัสดล  สิงหะตา   ท าหน้าที่   ด้านงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
อาจารย์วิชวุธ  บุญญานุกูล  ท าหน้าที่   ด้านงานพัฒนานักศึกษา 

หลักสูตรประชุมเพ่ือวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อเปิดใช้ในปีการศึกษา 2560 โดยปรับการเรียนการ
สอนสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันทางด้าน เทคโนโลยีสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรม และบริบท
ของมหาลัย ในส่วนการจัดท าร่างหลักสูตร บทบาทหน้าที่ ภาระงานของอาจารย์ตามพันธกิจของหลักสูตรในการ
สอน ที่ประชุมได้เสนอให้มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 

หมวดที ่ผู้รับผิดชอบ 
1 และ 2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทิดศักดิ์ อินทโชติ 
3 ถึง 4  อาจารย์กิตติศักดิ์ วาดสันทัด 
5 ถึง 6  อาจารย์วิชวุธ บุญญานุกูล    
7 ถึง 8  อาจารย์พีรวัฒน์ อาทิตย์ตั้ง 
รวมเล่ม  อาจารย์นภัสดล  สิงหะตา 

  คณะกรรมการหลักสูตรประชุมเพ่ือด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงในด้านการมีแผนบริหารความเสี่ยงใน
การบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร วิเคราะห์ความเสี่ยงด้านจ านวนนักศึกษาลดลงในปัจจุบัน รวมถึงมีการบริหาร
ความเสี่ยงในด้านจรรยาบรรณท่ีเกี่ยวข้อง  

  ท าแผนระยะยาวในการพิจารณาเพ่ิมอัตราก าลังให้เหมาะสมกับการบริหารหลักสูตรให้เหมาะสมกับการ
ดูแล บริหารนักศึกษา 

 

 เครื่องมือหรือวิธีการประเมินกระบวนการ(ตอบตัวชี้วัดความส าเร็จของระบบ) 
แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารหลักสูตร  

 ผลการประเมินกระบวนการ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความพึงพอใจต่อการบริหารของหลักสูตรมีค่าเฉลี่ย 4.27 และการบริหารงานมี

คุณภาพ ส่งผลดีต่อนักศึกษาและอาจารย์ทุกคน 
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 การปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรมีการแบ่งหน้าที่ตามภารกิจที่ต้องท าให้กับอาจารย์แต่ละคนรับผิดชอบ ท า

ให้การท างาน และจัดการเป็นระบบและติดตามผลง่าย ในปีการศึกษา 2559 ได้ปรับปรุงระบบเดิมโดยเพ่ิม
กระบวนการจัดเก็บเอกสารให้เป็นระบบมากขึ้น ท าให้การปฏิบัติโครงการต่างๆ ได้เป็นไปตามแผนงานมากขึ้น 
เพราะมีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจนและสามารถปฏิบัติโครงการต่างๆ การท างานเป็นระบบมากขึ้น
สามารถจัดเก็บ ค้นหาเอกสารได้ง่ายขึ้นโดยน าเอกสารส าคัญมาจัดเก็บใน Onedrive เพ่ือให้สะดวก และง่ายต่อ
การอ้างอิง ได้เป็นไปตามแผนงานมากขึ้นมีการส่งเสริมในด้านการเพ่ิมงานวิจัยสนับสนุนให้ท าวิจัยร่วมกัน 

 

 ผลที่เกิดจากการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความพึงพอใจต่อการบริหารของหลักสูตรมีค่าเฉลี่ย 4.27 

 
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

 เป้าหมายของระบบ (เกณฑ์ตัวชี้วัดความส าเร็จของระบบ) 
อาจารย์มีองค์ความรู้ที่ใช้ในการสอนนักศึกษาเพ่ิมมากข้ึน ในศตวรรษท่ี 21  
จ านวนชั่วโมงการพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง/คน/ปี 
 

 ระบบและกลไก 
ประธานหลักสูตรมีการจัดการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรเรื่องการจัดโครงการอบรมเพ่ือให้มีความรู้

ในด้านเทคนิควิธีการสอน การวัดผล ประเมินผล ตลอดจนจรรยาบรรณและระเบียบปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
1. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมเพ่ือจัดท าแบบฟอร์มส ารวจความต้องการพัฒนาศักยภาพอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 
2. หลักสูตรด าเนินการส ารวจความต้องการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในหลักสูตร 
3. หลักสูตรประชุมพิจารณาข้อมูลความต้องการพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
4. หลักสูตรเสนอข้อมูลความต้องการพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อคณะกรรมการบริหาร

คณะในที่ประชุมเพ่ือสรุปผลการส ารวจความต้องการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ และร่วมกันจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าป ี

5. อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับการพัฒนาศักยภาพตามแผนที่ก าหนด 
6. อาจารย์ที่ได้ไปพัฒนาตนเองได้น าความรู้ที่ได้รับมาแลกเปลี่ยนในการประชุมหลักสูตร พร้อมประเมิน

ประโยชน์ที่ได้รับ ปัญหา และอุปสรรค์ที่เกิดขึ้นในการเข้ารับการพัฒนาในแต่ละครั้ง เพ่ือหาแนวทางปฏิบัติที่ดีใน
การด าเนินการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในปีต่อไป 
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 การด าเนินการตามระบบ 
1. หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ที่ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่กับทางมหาวิทยาลัย 

โดยเนื้อหาโครงการประกอบด้วยดังนี้ 
1.บทบาท พันธกิจและความก้าวหน้าของอาจารย์มหาวิทยาลัย  
2.เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
3.กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการในฐานะอาจารย์มหาวิทยาลัย 
4.บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ ด้านงานวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
5.บทบาทหน้าที่ของอาจารย์และการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
6.การจัดท า มคอ.3 – 6 
7.กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา  
 

รวมถึงการจัดโครงการอบรมหลักสูตรพัฒนาคุณลักษณะและจรรยาบรรณของคณาจารย์และบุคลากร 
เพ่ือเป็นการให้ความรู้เพ่ิมเติมกับอาจารย์ใหม่ และบ่มเพาะในเรื่องของคุณธรรมจริยธรรมของอาจารย์และ
บุคลากร 

1. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมเพ่ือจัดท าแบบฟอร์มส ารวจความต้องการพัฒนาศักยภาพอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

2. หลักสูตรด าเนินการส ารวจความต้องการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในหลักสูตร 
3. หลักสูตรประชุมพิจารณาข้อมูลความต้องการพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยสามารถ

สรุปความต้องการพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ดังนี้ 
   - ทักษะด้านระบบควบคุมอัตโนมัติในอุตสาหกรรม 
   - ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
   - ทักษะด้านการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
   - ทักษะด้านการจัดการศึกษาสหกิจศึกษา และการท าหน้าที่อาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา 
   - ศึกษาดูงานการน าเสนอผลงานวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ 
4. หลักสูตรเสนอข้อมูลความต้องการพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อคณะกรรมการบริหาร

คณะในที่ประชุมเพ่ือสรุปผลการส ารวจความต้องการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ และร่วมกันจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปี 2559 

5. หลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย ด าเนินการจัดท าแผนการฝึกอบรมประจ าปีเพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
อาจารย์ โดยหลักสูตรเสนอความต้องการผ่านคณะ และคณะเสนอความต้องการไปยังศูนย์พัฒนาอาจารย์และ
บุคลากรมืออาชีพ เพ่ือให้โดยจัดให้มีกิจกรรมในการพัฒนาบุคลากรภายในตลอดทั้งปี เอกสารแนบ แผนการ
พัฒนาบุคลากรของศูนย์พัฒนาอาจารย์และบุคลากรมืออาชีพ มีอาจารย์ จ านวน 5 คน  
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อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับการพัฒนาศักยภาพตามแผนที่ก าหนด ดังนี้ 
อาจารย์ ดร.เทิดศักดิ์ อินทโชติ - อบรมเรื่อง “การพัฒนานักบริหารมหาวิทยาลัยรองรับ

การศึกษา 4.0” ระหว่างวันที่ 9-25 ธันวาคม 2559 ณ ห้อง
ประชุมราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 
 

อาจารย์กิตติศักดิ์ วาดสันทัด - อบรมเรื่อง “การเขียนโปรแกรมโรบอทออมรอม” บริษัท 
ออมรอน อีเล็กทรอนิกส์ 18 ตุลาคม 2559  
- อบรมเร่ือง “อบรมเชิงปฏิบัติการกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
ภาครัฐ” มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ วันที่ 1-2 พฤศจิกายน 2559 
-โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน QA Sharing Dayวันที่ 25 มกราคม 2560 
 

อาจารย์วิชวุธ  บุญญานุกูล       -  อบรมเรื่อง “พีแอลซี blackhoff” รุ่นที่ 1  วันที่ 1-2 พฤษจิ
กายน 2559 
- อบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “คณาจารย์
นิเทศสหกิจศึกษา รุ่นที่ 3” วันที่ 22-24 ธันวาคม 2559 
-โครงการประชุมสัมมนาเรื่องนโยบายสู่การปฏิบัติ เพื่ อ
ขับเคลื่อนการศึกษา 4.0 จัดขึ้นเมื่อวันที่ 21 มกราคม 2560 
ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
 

อาจารย์นภัสดล  สิงหะตา - อบรมเร่ือง “Raspberry Pi Programming Basic Course” 
รุ่นที่ 15  วันที่ 18 – 19 ตุลาคม 2559 
- อบรมเรื่อง “พีแอลซี blackhoff” รุ่นที่  1  วันที่  1 –  2 
พฤษจิกายน 2559 
- อบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “คณาจารย์
นิเทศสหกิจศึกษา รุ่นที่ 3” วันที่ 22-24 ธันวาคม 2559 
-โครงการประชุมสัมมนาเรื่องนโยบายสู่การปฏิบัติ เพื่ อ
ขับเคลื่อนการศึกษา 4.0 จัดขึ้นเมื่อวันที่ 21 มกราคม 2560 
ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
-โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน QA Sharing Dayวันที่ 25 มกราคม 2560 
-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้
ประกันคุณภาพศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา (IQA) ส าหรับ
อาจารย์ใหม ่วันที่ 27-28 กุมภาพันธ ์
2560 
 

อาจารย์พีรวัฒน์ อาทิตย์ตั้ง           สอนบรรยายเชิงปฏิบัติการด้านการควบคุมระบบไฟฟ้าเชิงกล 
(Control of Electromechanical System) 27 พฤศจิกายน 
2559 – 5 ธันวาคม 2559 ณ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะ
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เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยอิสลามอินโดนีเซีย 
สัมนาเรื่อง ความร่วมมือการพัฒนาดาวเทียมคิวบ์แซตสู่
เครือข่ายการพัฒนาดาวเทียมแห่งชาติ 28 กันยายน 2559 จัด
โดยส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
(องค์กรมหาชน) ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์  คอนเวนชั่น 
กรุงเทพมหานคร 

 
6. อาจารย์ที่ได้ไปพัฒนาตนเองได้น าความรู้ที่ได้รับมาแลกเปลี่ยนในการประชุมหลักสูตร พร้อมประเมิน

ประโยชน์ที่ได้รับ ปัญหา และอุปสรรค์ที่เกิดขึ้นในการเข้ารับการพัฒนาในแต่ละครั้ง เพ่ือหาแนวทางปฏิบัติที่ดีใน
การด าเนินการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในปีต่อไป และได้น าความรู้และเทคโนโลยีที่ไปอบรมมาใช้ในการเรียนการ
สอน เพื่อพัฒนานักศึกษาให้เป็นที่ต้องการของตลาด 

7. มีการส ารวจคุณสมบัติอาจารย์ที่เหมาะสมเพ่ือส่งเสริมให้ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ และติดตามผล
อาจารย์เป็นไปตามข้ันตอน หรือประสบปัญหาในการด าเนินการหรือไม ่

 

 เครื่องมือหรือวิธีการประเมินกระบวนการ(ตอบตัวชี้วัดความส าเร็จของระบบ) 
1.หลักสูตรก าหนดเป้าหมายที่หลักสูตรต้องการตามเกณฑ์มาตรฐานว่าด้วยเรื่องคุณสมบัติของอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 
2.อาจารย์ประจ าหลักสูตรรายงานผลการพัฒนาตนเอง โดยให้ท าการประเมินตนเอง จากนั้นจะประเมิน

โดยหลักสูตรว่าได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ 
3.หลักสูตรก าหนดเป้าหมายในปีถัดไป 
 

 ผลการประเมินกระบวนการ 
จ านวนชั่วโมงการพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง/คน/ปี ตามที่

ก าหนดไว้ตามเป้าหมาย 
 

 การปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รู้ความต้องการในเรื่องที่ต้องการอบรมท าให้สามารถวางแผนการ และ

ระยะเวลาที่เหมาะสม เพ่ือที่จะหาคอร์สอบรมให้เข้ากับบริบท และความรู้ที่จะน ามาใช้สอน ที่ยังขาด เพ่ือ
เตรียมการสนับสนุนการเรียนการสอน เช่นทางหลักสูตรมีแผนที่จะส่งนักศึกษาเข้าร่วมสหกิจศึกษาในปีการศึกษา 
2560 กับทาง บริษัท สมาร์ทแทร็ค จ ากัด จึงได้ส่งอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา รุ่นที่ 3” วันที่ 22-24 ธันวาคม 2559 2 ท่าน ได้แก่ อาจารย์นภัสดล สิง
หะตา และอาจารย์วิชวุธ บุญญานุกูล เพ่ือน าความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมไปจัดการเตรียมนักศึกษาสหกิจให้มี
ประสิทธิภาพก่อนนักศึกษาจะไปฝึกงาน 
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นอกจากนี้ อาจารย์ที่ได้ไปอบรมพัฒนาตนเองได้น าความรู้ที่ได้รับมาแลกเปลี่ยนในการประชุมหลักสูตร
ซึ่ง มีการรายงานผลการอบรมและแลกเปลี่ยนความรู้ในการประชุมหลักสูตร พร้อมรายงานผลและประเมิน
ประโยชน์ที่ได้รับ ปัญหา และอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการเข้ารับการพัฒนาในแต่ละครั้ง เพ่ือหาแนวทางปฏิบัติที่ดีใน
การด าเนินการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในด้านการสร้างผลงานทางวิชาการ งานวิจัย และงานสร้างสรรค์เพ่ิมมาก
ขึ้นในปี นอกจากนี้ยัง มีการส ารวจคุณสมบัติอาจารย์ที่เพ่ือส่งเสริมให้ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ และติดตามผล
การด าเนินการของอาจารย์เป็นไปตามข้ันตอน หรือประสบปัญหาในการด าเนินการหรือไม่ 

 

 ผลที่เกิดจากการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ 
อาจารย์ได้น าความรู้ในการอบรมมาใช้ในการเรียนการสอน นอกจากนี้จ านวนชั่วโมงการพัฒนา

ตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง/คน/ปี ซึ่งเป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
4.1-1 เอกสารการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ และน าเสนอ สกอ. 
4.1-2 เอกสารการสมัครคัดเลือกอาจารย์ใหม่ 
4.1-3 เอกสารแบบประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร 
4.1-4 เอกสารแบบประเมินความพึงพอใจต่อระบบการส่งเสริมและพฒันาอาจารย์ 
4.1-5 เอกสารการเข้าร่วมอบรมการพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 2559 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4 ระดับ 3 ระดับ 3 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
  4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

ผลการด าเนินงาน 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน มีคุณวุฒปิริญญาเอก จ านวน 1 คน ได้แก่    

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทิดศักดิ์ อินทโชติ 

 
โดยแสดงวิธีการค านวณดังนี ้

วิธีการค านวณ  
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีวุฒปิริญญาเอก  
 1 x 100 = ร้อยละ 20  
 5      

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 20 

x 5 = 5 คะแนน 
 20 
 
 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2559 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ป.ตรี 15 % 
ป.โท 45 % 
ป.เอก 75 % 

ร้อยละ 20  5 คะแนน บรรลุ 

 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ผลการด าเนินงาน 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ จ านวน 1 คน ได้แก่    

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทิดศักดิ์ อินทโชติ 
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วิธีการค านวณ  
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหนง่ทางวชิาการ 
 
 1 x 100 = ร้อยละ 20  
 5     
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 20 x 5 = 1.66 คะแนน 
 60     

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2559 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 

ป.ตรี 45 % 
ป.โท 60 % 
ป.เอก 75 % 

ร้อยละ 20  1.66 คะแนน ไม่บรรล ุ

 
 4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

หมายเหตุ** พิจารณาจากผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีรายชื่อ ณ วันสิ้นสุดปีการศึกษานั้น โดยไม่ต้อง
น าระยะเวลาในการประจ าหลักสูตรมาพิจารณา  

ผลการด าเนินงาน 
- มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน   
- มีผลงานวชิาการของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร ทัง้หมด จ านวน 6 เร่ือง (ดังตารางดา้นล่าง) 
โดยมีรายละเอียดการด าเนินงานดังนี ้
วิธีการค านวณ  

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 2 x 100 = ร้อยละ 40  
 5     
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 40 x 5 = 5 คะแนน 
 20     

 
 

ข้อมูลประกอบการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
ที่ ข้อมูลพื้นฐาน ค่าน้ าหนัก ชื่อ-สกุลอาจารย์ ชื่อผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 
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ที่ ข้อมูลพื้นฐาน ค่าน้ าหนัก ชื่อ-สกุลอาจารย์ ชื่อผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 

คุณภาพผลงานวิชาทางวิชาการ 

1 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 
 

- อาจารย์ ดร.เทิดศักด์ิ   
อินทโชติ 
- อาจารย์กิตติศักด์ิ วาดสันทัด 
- อาจารย์นภัสดล   สิงหะตา 
- อาจารย์วิชวุธ บุญญานุกูล 

หุ่ นยน ต์ เช็ ดกระจก/การป ระชุ ม
วิชาการระดับชาติด้านเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและวิศวกรรม ครั้งที่ 2 
 ปี 2 5 5 9 (NCITE 2 0 1 6 )   2 2 -2 6  
พฤศจิกายน 2559 

- อาจารย์พีรวัฒน์   อาทิตย์ต้ัง -ระบบการหาค่าการวางตัวอย่างง่าย

โ ด ย ใ ช้ ไ อ เ อ็ ม ยู ร า ค า ถู ก แ ล ะ

ไมโครคอนโทรลเลอร์ แบบ 32 บิต./

ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร เค รื อ ข่ า ย

วิ ศ ว ก ร ร ม ไฟ ฟ้ า ม ห า วิ ท ย าลั ย

เทคโนโลยี       ราชมงคล ปี2559 

(EENET 2016) 25 -27 พฤษภาคม 

2559 

-วิธีการลดการสูญเสียจากการสวิตช์

ของตัวเรียงกระแสสองระดับชนิด

ทิศทางเดียวแบบเดลต้าบนพื้นฐาน

วิธีการมอดูเลตเชิงสเปซเวกเตอร์.  

ในการประชุมวิชาการเครือข่าย

พลังงานแห่งประเทศไทย  .ครั้งที่ 13  

-แนวทางใหม่ในการหาค่าการวางตัว

โดยใช้ค่าการวัดแบบเวกเตอร์และตัว

กรองคอมพลีเมนทารี่แบบไม่เป็นเชิง

เส้น. ในการประชุมวิชาการทาง

วิศวกรรมไฟฟ้า. ครั้งที่ 39. 2-4 

พฤศจิกายน 2559, (559-562). 

เพชรบุร.ี 

- อาจารย์นภัสดล สิงหะตา 
 

การควบคุมต าแหน่งด้วยกล้องการ

ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ช า ติ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 

1(1st NCOST) คณะวิทยาศาตร์และ

เทคโนโลยี มหาลัยเทคโนโลยีราช

ม ง ค ล สุ ว ร ร ณ ภู มิ  ศู น ย์

พระนครศรีอยุธยาหันตรา มกราคม 

2560 

 

  - อาจารย์ ดร.เทิดศักด์ิ  อินท
โชติ 
- อาจารย์กิตติศักด์ิ     วาด
สันทัด 

การพัฒนาระบบคัดแยกขนาดไข่ไก่

ด้วยเทคนิคประมวลผลภาพ การ

ป ระชุ มวิ ช าการระ ดับ ชา ติ  ด้ าน

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและวิศวกรรม 

ครั้ งที่  2 ณ  มหาวิทยาลั ยราช ภัฏ

อุบลราชธานี วันที่ 19 ตุลาคม 2559 
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ที่ ข้อมูลพื้นฐาน ค่าน้ าหนัก ชื่อ-สกุลอาจารย์ ชื่อผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 

2 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับ
แต่วันที่ออกประกาศ 

0.40   

2 
3 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40   
- บทความวิ จัยหรือบทความวิช าการฉบับสมบู รณ์ ที่ ตีพิมพ์ ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

0.60   

4 

- บทความวิ จัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบู รณ์ ที่ ตีพิมพ์ ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท า
เป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.80   

5 

- บทความวิ จัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบู รณ์ ที่ ตีพิมพ์ ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

1.00 - - 

5 
คุณภาพ

งาน
สร้างสรรค์ 

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 1.00  - 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00  - 

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 1.00   
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจด
ทะเบียน 

1.00   

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00   

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00   

    

6 
 - งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะ
ใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online      

0.20   

7 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40   
8 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.60   

9 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

0.80   

10 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/
นานาชาติ 

1.00   

11 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ    
12 จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ    
     

 

เอกสารหลักฐานประกอบ   
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รหัสเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
4.2.3-1 หุ่นยนต์เช็ดกระจก/การประชุมวิชาการระดับชาติดา้นเทคโนโลยีอตุสาหกรรมและวิศวกรรม 
4.2.3-2 ระบบการหาค่าการวางตัวอย่างง่ายโดยใช้ไอเอม็ยูราคาถูกและไมโครคอนโทรลเลอร์ แบบ 32 บิต. 
4.2.3-3 วิธีการลดการสญูเสียจากการสวติช์ของตัวเรียงกระแสสองระดับชนิดทิศทางเดียวแบบเดลต้าบนพ้ืนฐาน

วิธีการมอดูเลตเชิงสเปซเวกเตอร์.   
4.2.3-4 แนวทางใหม่ในการหาค่าการวางตวัโดยใช้ค่าการวัดแบบเวกเตอร์และตัวกรองคอมพลเีมนทารี่แบบไมเ่ป็น

เชิงเส้น 
4.2.3-5 การควบคุมต าแหน่งด้วยกล้อง 
4.2.3-6 การพัฒนาระบบคดัแยกขนาดไข่ไก่ด้วยเทคนิคประมวลผลภาพ 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2559 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
 

ป.ตรี 15 % 
ป.โท 30 % 
ป.เอก 45 % 

ร้อยละ 40  5 คะแนน บรรลุ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

ผลการด าเนินงาน 
หลักสูตรมีผลการด าเนนิงานผลที่เกิดกับอาจารย์ มีรายละเอียดดังนี ้

- อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอัตโนมัติ มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 ท่าน ซึ่ง

อาจารย์มีความเพียงพอต่อสัดส่วนจ านวนนักศึกษาที่ใช้ส าหรับการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนตาม

มาตรฐานหลักสูตร รวมทั้งมีการจัดท าแบบส ารวจแนวโน้มอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรตั้งแต่ปีการศึกษา 

2557-2559 อัตราการคงอยู่ ร้อยละ 40 ดังนี้ 

ล าดับ ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 ปีการศึกษา 2559 
1 ผศ.ดร.เทิดศักดิ์ อินทโชต ิ ผศ.ดร.เทิดศักดิ์ อินทโชติ ผศ.ดร.เทิดศักดิ์ อินทโชต ิ
2 อาจารย์กิตติศักดิ์ วาดสันทัด อาจารย์กิตติศักดิ์ วาดสันทัด อาจารย์กิตติศักดิ์ วาดสันทัด 
3 รศ.ดร.กรินทร์ กาญทนานนท์ รศ.ดร.กรินทร์ กาญทนานนท์ อาจารย์นภสัดล สิงหะตา 
4 อาจารย์ประเสริฐ  เอ่งฉ้วน รศ.จิราภรณ์ เบญจประกายรตัน ์    อาจารย์วิชวุธ บุญญานุกลู 
5 อาจารย์ปณัณรัตน์  วงศ์พัฒนานิ อาจารย์จริัญญา โชตยะกลุ           อาจารย์พีรวัฒน์ อาทิตยต์ั้ง 

ร้อยละอัตรา
การคงอยู ่

100 60 
 

40 



แบบรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 : หน้า 22 
 

หมายเหตุ** อัตราคงอยู่ของอาจารย์ให้พิจารณาจากรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรว่ามีการเปลี่ยนแปลงในแต่ละปี 
ตั้งแต่หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง ที่ได้รับการอนุมัติ/เห็นชอบจากสภาพมหาวิทยาลัยให้เปิดด าเนินการ 

 
- ความพึงพอใจของอาจารย์   

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอัตโนมัติ มีการประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเพื่อ
หารือด้านการบริหารจัดการหลักสูตร โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมการประชุมมากกว่า ร้อยละ 80 ทุกครั้ง ท าให้
การหารือการจัดการเรียนการสอน การก าหนดผู้สอน การติดตามการจัดท ามคอ. มีการประเมินความพึงพอใจของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร ในประเด็น การด าเนินงานตามหน้าที่ การจัดท ามคอ.3 - 7 
ตลอดจนการจัดการเรียนการสอน การก าหนดผู้สอน มีค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินแต่ละปีการศึกษาดังนี้ ดังนี้ 

 
ปีการศึกษา ผลการประเมินความพึงพอใจ ผลการเปรียบเทียบ 

2557 3.76 เพิ่มข้ึน 
2558 3.97 เพิ่มข้ึน 
2559 4.29 เพิ่มข้ึน 

หมายเหตุ** ความพึงพอใจของอาจารย์ให้พิจารณาความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง 5 คน ที่ได้ท าหน้าที่
ประจ าหลักสูตร เป็นการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อกระบวนการที่ได้ด าเนินการ
ให้กับอาจารย์ตามกิจกรรมต่างๆ 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

4.3-1 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 

4.3-2 แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสตูรต่อด้านกิจกรรมและการเรียนการสอน 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 2559 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4 ระดับ 2 คะแนน 2 คะแนน ไม่บรรล ุ
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หมวดที ่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
 
1.ข้อมูลนักศึกษาที่รับเข้า/จ านวนนักศึกษาคงอยู่  

   ปีการศึกษาที่รับเข้า 
   จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (คน) 

2555 2556 2557 2558 2559 
2555 50 46 29 51 2 
2556  - - - - 
2557   22 19 19 
2558    32 29 
2559     41 
รวม 50 46 51 102 91 

2. ปัจจัย/ที่มีผลต่อจ านวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา 
มีมหาวิทยาลัยในเขตจังหวัดปทุมธานีที่มากจึงมีอัตราการแข่งขันการรับสมัครนักศึกษาสูงประกอบกับอัตราช่วง

นักศึกษาเข้าศึกษาระดับอุดมศึกษาลดลงประกอบกับการให้กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษาจากรัฐบาล อาจไม่ต่อเนื่อง ท าให้
นักศึกษาที่ขาดทุนทรัพย์ในการศึกษาต้องพักการเรียน โดยปัจจุบัน มีจ านวนนักศึกษาที่ขอทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษาประมาณ 5 % 
ของจ านวนนักศึกษาในแต่ละรุ่น 

3. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษาที่รับเข้า จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (คน) ร้อยละ 

2555 48 96 
2556 - - 
2557 - - 
2558 - - 

4. ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา 
    ปัจจัยที่มีผลท าให้จ านวนนักศึกษาในหลักสูตรลดลง ปัญหาการปรับตัวในการเรียนระดับมหาวิทยาลัยซึ่งแตกต่างจากระดับ
มัธยมศึกษา หรืออาชีวศึกษาต้องมีการรับผิดชอบตนเองมากขึ้น อีกสาเหตุหนึ่งเนื่องจากนักศึกษาส่วนหนึ่งเป็นนักศึกษาที่มี
พื้นฐานมาจากระดับอาชีวศึกษาที่ไม่มีพื้นฐานทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เมื่อเรียนในวิชาทางด้านวิทยาศาสตร์และการ
ค านวณมากมักจะมีปัญหาในการเรียน ได้เกรดเฉลี่ยน้อยท าให้นักศึกษาเกิดความท้อแท้ในการเรียนในหลักสูตร และอีกสาเหตุ
หลักที่ส่งผลต่อจ านวนนักศึกษาที่ลดลงคือ 
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องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
 

ผลการด าเนินงาน 
การส ารวจความคิดเห็นของผู้ ใช้บัณฑิต ต่อคุณภาพของบัณฑิตปริญญา  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework 
for Higher Education: TQF) ในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิตของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 
2558 – 31 กรกฎาคม 2559 ซึ่งเก็บในช่วงเดือนมีนาคม-เมษายน 2560 โดยแบบสอบถามมีเนื้อหาสอดคล้องกับ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ใน มคอ.2 ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้าน 
มีผลการประเมินของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอัตโนมัติ มีดังนี้ 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

ที่ รายการข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 
1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด 3 
2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด - 
3 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกทั้งหมด - 
4 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทีไ่ด้รับการประเมินคณุภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2 

5 ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑติระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF 
เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

4.24 

6 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทที่ได้รบัการประเมินคณุภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

- 

7 ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑติระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF 
เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

- 

8 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

- 

9 ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑติระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF 
เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

- 

10 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตระดับปริญญาตรี  โท  เอก  ตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

- 

*หมายเหตุ จ านวนบัณฑิตที่รบัการประเมินจากผูใ้ช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษา  
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วิธีการค านวณ 
 8.48 x 100 = 4.24 คะแนน 
  2     
 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

2.1-1 สรุปผลการส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต ต่อคุณภาพของบัณฑิตปริญญา (ตามเอกสาร) 
 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2559 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ค่าเฉลี่ย  
4.50 

ค่าเฉลี่ย 4.24  8.48 คะแนน ไม่บรรล ุ

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  ของ
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอัตโนมัติ จากบัณฑิตปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษาใน
หลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2558 – 31 กรกฎาคม 2559 โดยมีการส ารวจระหว่าง
เดือนมีนาคม – เมษายน 2560 ซึ่งมีรายละเอียดผลการประเมินดังนี้ 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

ที่ รายการข้อมลูพื้นฐาน จ านวน 
1 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด 3 

2 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา 

3  

3 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่
ประกอบอาชีพอิสระ) 

2 

4 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ 0 

5 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าระหว่างการศึกษาหรือเปน็งานเดิมก่อนเข้าศึกษา 1 

6 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 0 

7 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท 0 

8 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีเ่กณฑ์ทหาร 0 

9 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว 0 

10 ร้อยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีหลังส าเร็จ 100.00% 
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การศึกษา (+)/---- 

11 ร้อยละของบณัฑิตที่ตอบแบบสอบถาม (/*100) 100.00% 

หมายเหตุ* จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 

วิธีการค านวณ  
1.ค านวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
 
 2 x 100 = ร้อยละ 100 
  3-1     
 
2.แปลงค่าร้อยละที่ค านวณ ได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 100 x 5 = 5.00 คะแนน 
 100     
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

2.1-1 สรุปผลการส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต ต่อคุณภาพของบัณฑิตปริญญา (ตามเอกสาร) 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2559 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

2.2 ร้อยละของบณัฑติปรญิญาตรทีี่ไดง้าน
ท าหรือประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป ี

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ100  5 คะแนน บรรลุ 

การวิเคราะห์ผลที่ได้ 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา  
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 

เมื่อกล่าวถึงความส าคัญของนักศึกษาที่มีต่อสถาบันการศึกษาแล้ว นักศึกษาถือว่าเป็นปัจจัยส าคัญปัจจัย
หนึ่งที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษานั้นๆ ด้วยเหตุผลดังกล่าว หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอัตโนมัติ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎว ไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จึงให้ความส าคัญกับระบบการรับหรือคัดเลือกนักศึกษาเข้ามาศึกษาในหลักสูตร 
โดยก าหนดให้มีระบบที่สามารถเข้าถึงนักศึกษาได้ทุกกลุ่มเป้าหมายเพ่ือให้เกิดความเท่าเทียมในการจัดการศึกษา
รวมถึงการให้โอกาสกับนักศึกษาที่มีความขยัน ตั้งใจที่จะเข้าศึกษาแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ผ่านทางช่องทางการ
สนับสนุนทุนการศึกษา อย่างไรก็ตามระบบที่ใช้ยังสามารถคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติและมีความพร้อมในการ
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เรียนในหลักสูตรจนส าเร็จการศึกษา นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมทางการเรียนผ่าน
ทางกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ ทั้งนี้เพ่ือให้นักศึกษาของหลักสูตรเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ตลอดจนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพตามที่หลักสูตรก าหนด ด้วยวิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายตาม
ลักษณะของผู้เรียนซึ่งสอดคล้องกับลักษณะของนักศึกษาในศตวรรษที่ 21  

ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดคุณภาพและประสิทธิภาพของระบบที่จัดท าขึ้น การประกันคุณภาพหลักสูตรใน
องค์ประกอบด้านนักศึกษาจึงถูกน าเข้ามาใช้โดยเริ่มด าเนินการตั้งแต่ระบบการรับนักศึกษา การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา และมีการประเมินผลที่เกิดกับนักศึกษาเพ่ือน ามาปรับปรุง/พัฒนา
ระบบให้สอดคล้องกับนักศึกษาและสถานการณ์ปัจจุบัน 
 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรได้ด าเนินการรับนักศึกษาผ่านระบบของมหาวิทยาลัยและคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมทั้งทางเว็บไซด์ คลื่นวิทยุกระจายเสียง สื่อสิ่งพิมพ์ ตลอดจนให้นักศึกษาของหลักสูตรกลับไปเยี่ยมโรงเรียน
เก่าเพื่อแนะแนวทางแก่รุ่นน้อง โดยก าหนดคุณสมบัติและจ านวนรับเข้าสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ ตลอดจนจ านวน
รับเข้าเรียน รวมถึงการก าหนดเงื่อนไขพิเศษ ได้แก่ โครงการรับนักเรียนจากโรงเรียนในเครือข่ายของมหาวิทยาลัยราช
ภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ และโครงการโควต้าคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
- การรับนักศึกษา 

 เป้าหมายของระบบ (เกณฑ์ตัวชี้วัดความส าเร็จของระบบ) 
1.จ านวนผู้สมัครเป็นไปตามแผนการรับที่หลักสูตรก าหนด  จ านวน 20 คน  

 ระบบและกลไก 
โดยขั้นตอนดังกล่าวสามารถเขียนแผนผังได้ดังนี้ 
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 การด าเนินการตามระบบ 
หลักสูตรมีการด าเนินการรับสมัครที่ก าหนดไว้ ในปีการศึกษา 2559 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
1. มหาวิทยาลัยได้มีการก าหนดรูปแบบการรับสมัคร มี 3 รูปแบบ  ได้แก่  ทุนการศึกษา รับตรง และ 

admissions 
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2. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีการจัดร่างก าหนดการรับนักศึกษาเพ่ือเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการวิชาการ 

3.ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีการจัดท าบันทึกไปยังคณะเพ่ือขอจ านวน และคุณสมบัติของ
ผู้สมัครที่สาขาวิชาต้องการรับ โดยหลักสูตรได้มีการก าหนดจ านวนการรับและคุณสมบัติของผู้สมัคร เป็นผู้ส าเร็จ
การศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า 

4. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดท าประกาศรับสมัครทุนการศึกษา รับตรง และ Admission  
5..ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จัดท าไฟล์คู่มือรับสมัครนักศึกษาเป็นรูปเล่ม และเผยแพร่ไว้บน

เว็ บ ไซ ต์  รั บ ส มั ค รออ น ไล น์ ข อ งม ห าวิ ท ย าลั ย ร าช ภั ฏ ว ไล ย อ ล งก รณ์  ใน พ ระบ รม รา ชู ป ถั ม ภ์
http://web2020.vru.ac.th/DefaultN.aspx 

6. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนประชาสัมพันธ์การรับสมัคร และด าเนินการเปิดการรับสมัคร 
โดยมีช่องทางในการประสัมพันธ์ดังนี้ 

6.1 https://sites.google.com/site/mrevalaya/home   
6.2 facebook : https://www.facebook.com/MREVRU 
6.3 สื่อสิ่งพิมพ์ ตลอดจนให้นักศึกษาของหลักสูตรกลับไปเยี่ยมโรงเรียนเก่าเพื่อแนะแนวทางแก่รุ่นน้อง 

 6.4 หลักสูตรประชาสัมพันธ์รูปแบบของการบริการวิชาการและจิตอาสา และแนะแนวตามโรงเรียนที่
ใกล้เคียง 

7. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดท าบันทึกถึงธนาคารกรุงไทย เปิด -ปิดระบบการช าระเงิน
ออนไลน์ 

8. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดท าบันทึกถึงคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ออกข้อสอบ
วิชาคิดวิเคราะห์  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ออกข้อสอบวิชา ภาษาไทย สังคม ภาษาอังกฤษ และ
เหตุการณ์ปัจจุบัน 

9. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนท าบันทึกถึงคณะขอรายชื่ออาจารย์คุมสอบข้อเขียนและสอบ
สัมภาษณ์ 

 9.1 คณะจัดส่งบันทึกให้กับหลักสูตรเพ่ือขอรายชื่ออาจารย์คุมสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 
 9.2 หลักสูตรมีการประชุมร่วมกันเพื่อร่วมกันพิจารณาคัดเลือกอาจารย์คุมสอบ 
 9.3 หลักสูตรจัดท าบันทึกส่งรายชื่ออาจารย์คุมสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์โดยหลักสูตรส่งผู้คุม

สอบดังนี ้(เอกสารตามหัวข้อ 3.1-2) 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทิดศักดิ์ อินทโชติ 
2. อาจารย์กิตติศักดิ์ วาดสันทัด 
3. อาจารย์วิชวุธ บุญญานุกูล 
 

https://sites.google.com/site/mrevalaya/home
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10. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการด าเนินการจัดสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์วัน
เดียวกัน โดยหลักสูตรมีการด าเนินการสอบสัมภาษณ์โดยพิจารณาคะแนนสอบข้อเขียนและผลการสัมภาษณ์เป็น
เกณฑ์ในการรับเข้าศึกษาโดยมีรายละเอียดการด าเนินการดังนี้  

10.1 ประกาศผลการคัดเลือกผ่านทางเว็บไซด์ของมหาวิทยาลัยฯ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ รวมถึง
แจ้งก าหนดการขึ้นทะเบียนนักศึกษาใหม่ และกิจกรรมต่างๆ ที่ทางมหาวิทยาลัยได้ก าหนดไว้ 

10.2 จัดทดสอบสัมภาษณ์โดยทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ 
ตลอดจนการตรวจสอบเอกสารการสมัครของผู้สมัคร การตรวจเอกสารทางวิชาการกับสถาบันทดสอบทาง
การศึกษา ตลอดจนการประเมินพฤติกรรม และบุคลิกภาพของผู้สมัครผ่านทางการสอบสัมภาษณ์  จากนั้นส่ง
รายชื่อนักศึกษาที่มีสิทธิ์เข้าศึกษาแก่ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

11.ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดท าประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาหลังสอบข้อเขียนและ
สอบสัมภาษณ์เรียบร้อยแล้ว เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์รับสมัครออนไลน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ http://web2020.vru.ac.th/DefaultN.aspx และติดประกาศไว้บริเวณชั้น 1 อาคาร 100 ปี 
สมเด็จพระศรนีครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

12.ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนก าหนดวันรายงานตัวช าระเงินลงทะเบียน โดยให้มาช าระเงิน
ภายในวันที่ก าหนด เพียง 1 วัน ตั้งแต่เวลา 08.30 – 15.30 น. 

 
การด าเนินการที่หลักสูตรเกี่ยวข้อง มีรายละเอียดดังนี้ 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร พิจารณาแผนการรับนักศึกษาตามสถานการณ์ปัจจุบันก าหนดจ านวน

นักศึกษา  20 สอบตรงและระบบกลาง (Admissions) ส าหรับการรับแบบสอบตรง มีการก าหนดคุณสมบัติทั่วไป 
คุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิ์สมัคร เกณฑ์การตัดสินผลการสอบข้อเขียน โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

2. หลังจากผ่านขั้นตอนการรับสมัครและสอบข้อเขียนของมหาวิทยาลัยแล้ว อาจารย์ประจ าหลักสูตรจะ
ตัดสินผลการสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่หลักสูตรเสนอแต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัย 

3. หลังจากมหาวิทยาลัยรับรายงานตัวแล้ว หลักสูตรจะได้ยอดนักศึกษารับตรงที่มารายงานตัว เพ่ือน ามา
พิจารณาปรับเพ่ิมจ านวนรับแบบระบบกลาง (Admissions) จากที่ก าหนดไว้แต่แรกเพ่ือให้นักศึกษาเต็มแผนรับ 

4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรก าหนดคุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิ์สมัครในหลักสูตร
สาขาวิชาที่ยื่นคะแนนสอบ 

5. หลังจากผ่านขั้นตอนการรับสมัครและยื่นคะแนนของ สกอ. แล้ว อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่หลักสูตร
เสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสัมภาษณ์โดยมหาวิทยาลัยจะสัมภาษณ์ผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา และรับรายงานตัวโดย
มหาวิทยาลัย 

 

 เครื่องมือหรือวิธีการประเมินกระบวนการ(ตอบตัวชี้วัดความส าเร็จของระบบ) 
1) จ านวนนักศึกษาที่สมัครเข้าเรียน 
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2) การประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรเรื่องการประเมินผลระบบ
การเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2559 และเสนอผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น
ภายหลังเสร็จสิ้นกระบวนการ 

 

 ผลการประเมินกระบวนการ 
จ านวนผู้สมัคร  

ในปีการศึกษา 2559 มีผลการด าเนินการดังนี้ 
1. หลักสูตรมีผู้มาสมัคร จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 จากจ านวนตามแผนการรับที่หลักสูตร

ก าหนด  

 การปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
จากผลการประเมินกระบวนการในปีการศึกษา 2558 พบว่า ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย มีสาเหตุดังนี้

เนื่องจากจ านวนประชากรในช่วงวัยเรียนมีอัตราลดลงจากเดิมและการแข่งขันรับนักศึกษาเข้าเรียนใน
มหาวิทยาลัยของจังหวัดปทุมธานีในการรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อมีอัตราการแข่งขันสูง หลักสูตรได้มีการปรับปรุง
กระบวนการของปี 2559 ดังนี้  

1. สนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ออกแนะแนวให้ความรู้แก่
นักศึกษาที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษาในแต่ละโรงเรียน/วิทยาลัยเป้าหมายเกี่ยวกับการเรียนและอนาคตหลังจาก
เรียนจบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอัตโนมัติ 

2. สนับสนุนให้นักศึกษาได้ท ากิจกรรมในการแข่งขันหุ่นยนต์ เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้เป็นที่รู้จัก
ทั่วไป  

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่กลับไปเยี่ยมโรงเรียน/วิทยาลัยเก่าที่จบมา เพ่ือแนะ
แนวและประชาสัมพันธ์ให้ครูและรุ่นน้องได้รับทราบความจ าเป็นของหลักสูตรที่มีต่อประเทศ 

 

 ผลที่เกิดจากการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ 
ในปีการศึกษา 2559 พบว่า จ านวนผู้สมัครเป็นไปตามแผนการรับที่หลักสูตรก าหนด  จ านวน 20 คน 

เป็นไปตามแผนการรับที่หลักสูตรก าหนด   
 
- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

 เป้าหมายของระบบ (เกณฑ์ตัวชี้วัดความส าเร็จของระบบ) 
นักศึกษามีความพร้อมในความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็นในหลักสูตรมีความพร้อมทั้งทางด้านการเรียน การใช้

ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย ตลอดจนสังคมของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย 

 ระบบและกลไก 
1. ประธานหลักสูตรจัดประชุมคณะกรรมการหลักสูตรเพื่อจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
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2. จัดส่งแผนการเรียนตลอดหลักสูตร และรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่ สสว. 
3.   การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่โดยหลักสูตร ร่วมกับคณะ 
4. ระดับหลักสูตรและคณะ มีการสอนรายวิชาปรับพื้นฐานทางด้านภาษา และพ้ืนฐานในกลุ่มวิชาเอกของ

กลุ่มวิชา 
5. การจัดโครงการและกิจกรรมต้อนรับน้องใหม่ 
6. ประเมินกระบวนการรับและเตรียมความพร้อมของนักศึกษา โดยหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือพิจารณา

จุดเด่น จุดด้อยกระบวนการรับนักศึกษาและเตรียมความพร้อม เพ่ือด าเนินการพัฒนาปรับปรุงในการรับนักศึกษา
ในปีถัดไป 

 

 การด าเนินการตามระบบ 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอัตโนมัติ ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า

ศึกษาของนักศึกษาปีการศึกษา 2559 คณะกรรมการหลักสูตรประชุมร่วมกับคณะเพ่ือวางแผนการด าเนินกิจกรรม
และโครงการเตรียมความพร้อมทางการเรียนให้นักศึกษาใหม่ เพ่ือให้นักศึกษาเรียนรู้ในด้านการเรียนเมื่อแรกเข้า 
โดยมีรายละเอียดของกิจกรรม/โครงการดังนี้  

1) คณะกรรมการหลักสูตรประชุมเพ่ือจัดแผนการเรียนนักศึกษาปีการศึกษา 2559 ตลอดหลักสูตร และ
ก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาชั้นปีเพ่ือน าเสนอแก่ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยจากข้อมูลนักศึกษาที่
รับเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2558 พบว่านักศึกษาที่รับเข้ามีทั้งที่ส าเร็จในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
นักศึกษาที่ ส าเร็จในระดับเทียบเท่ามัธยมศึกษาตอนปลาย และนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ซึ่งล้วนแล้วแต่มีพ้ืนฐานความรู้ไม่เท่ากัน หลักสูตรฯจึงจ าเป็นต้องจัด
แผนการเรียนให้เหมาะสมกับนักศึกษาท้ังหมด พร้อมทั้งเสนอรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาชั้นปีเพื่อดูแลนักศึกษา 

2) หลักสูตรและคณะประชุมและด าเนินงานปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2559 ตามโครงการ
รับขวัญราชพฤกษ์ช่อใหม่ประจ าปีการศึกษา 2559 โดยคณะมอบหมายให้แต่ละหลักสูตรมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมเสริมสร้างความพร้อมของนักศึกษาในการอยู่ร่วมกัน ให้ความรู้และแนวทางศึกษาในระดับอุดมศึกษาแก่
นักศึกษาใหม ่ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2559 

3) โครงการกิจกรรมปฐมนิเทศและบายศรีสู่ขวัญนักศึกษาใหม่ภาคปกติของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
ระหว่างวันที่ 9 - 10 สิงหาคม พ.ศ. 2559  โดยคณะได้จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์เพ่ือให้นักศึกษาได้ท าความ
รู้จักกัน ได้ท าความรู้จักรุ่นพ่ี ได้ท าความรู้จักอาจารย์ในหลักสูตร ตลอดจนสร้างความสามัคคีภายในหมู่คณะด้วย 
จนกระทั่งช่วงบ่ายของวันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2559 ได้จัดพิธีบายศรีสู่ขวัญให้กับนักศึกษาใหม่เพ่ือสร้างความ
อบอุ่นและสร้างความรักสามคัคีให้กับนักศึกษากับอาจารย์ 

4) มหาวิทยาลัยมีคู่มือการลงทะเบียนเรียน ระเบียบปฏิบัติของบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ และคู่มือแผนการเรียนตามโครงสร้างหลักสูตรแจกให้นักศึกษาใหม่ และหลักสูตร
ฯ ได้มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ชี้แจงขั้นตอนการลงทะเบียนเรียนในวันปฐมนิเทศนักศึกษาของคณะ  
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5) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านร่วมกันตอบข้อซักถามและช่วยกัน
แก้ปัญหาจากนักศึกษาที่มีข้อสงสัยหรือปัญหาจากการเข้าเรียน อาทิเช่น การเทียบโอนรายวิชา การเบิกค่า
รักษาพยาบาลกรณีประสบอุบัติเหตุ และการรับทุนการศึกษา เป็นต้น 

6) คณะกรรมการหลักสูตรพิจารณาผลคะแนนทดสอบความรู้พ้ืนฐานทั่วไป ความรู้พ้ืนฐานทางด้าน
วิชาชีพที่ถูกเก็บไว้ตั้งแต่ครั้งสอบเข้าเรียนต่อ ตลอดจนความรู้ด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาใหม่ที่ถูกทดสอบโดย
สถาบันภาษา และได้มีการจัดกิจกรรมเพ่ิมศักยภาพด้านภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาภายใต้โครงการค่าย
ภาษาอังกฤษส าหรับนักอุตสาหกรรม ระหว่างวันที่ 20 – 22 สิงหาคม 2559 ณ จังหวัดนครนายก 

7) หลังเสร็จสิ้นการรับนักศึกษาปีการศึกษา 2559 คณะและหลักสูตรประชุมร่วมกันเพ่ือประเมิน
กระบวนการรับและเตรียมความพร้อมของนักศึกษาปีการศึกษา 2559 ขอเสนอในที่ประชุมพบว่านักศึกษาใหม่
ส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือในส่วนของกิจกรรมที่เป็นลักษณะของสันทนาการดี แต่ในส่วนของกิจกรรมวิชาการเพ่ือ
เพ่ิมปรับพ้ืนฐานการเรียนไม่ค่อยได้รับความร่วมมือเท่าที่ควร ทั้งนี้เป็นเพราะนักศึกษาใหม่ยังไม่เห็นความจ าเป็น
ของวิชาพ้ืนฐานที่จัดปรับพ้ืนให้ เนื่องจากยังไม่ได้สัมผัสในรายวิชากลุ่มวิชาเอกมาก่อน 

 

 เครื่องมือหรือวิธีการประเมินกระบวนการ(ตอบตัวชี้วัดความส าเร็จของระบบ) 
1) อัตราการเข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ในแต่ละกิจกรรมทุกกิจกรรม 
2) อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาตลอดระยะเวลาการศึกษาในหลักสูตร  
 

 ผลการประเมินกระบวนการ 
1) อัตราการเข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ในแต่ละกิจกรรมที่จัดขึ้นมีแนวโน้มลดลง

เรื่อยๆ ทั้งนี้เนื่องจากระเบียบปฏิบัติของคณะฯขาดความเข้มงวดและจริงจังกับนักศึกษาที่ไม่เข้าร่วมกิ จกรรม 
ส่งผลให้นักศึกษาคนอ่ืนๆ เห็นแล้วปฏิบัติตามบ้างจนท าให้ภาพรวมการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาใหม่ลดลง
เรื่อยๆ 

2) อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มีแนวโน้มดีขึ้น เนื่องจากช่วงรอยต่อระหว่างปีการศึกษา 2558 
ถึง 2559 คณะฯ และหลักสูตรฯ ได้รับอาจารย์ใหม่เข้ามาหลายท่านส่งผลให้ระบบการเตรียมความพร้อมนักศึกษา
ใหม่ที่วางไว้มีการจัดท าอย่างเป็นรูปธรรม ประกอบกับอาจารย์ใหม่ส่วนมากที่รับเข้ามาอายุยังไม่มากท าให้
นักศึกษากล้าที่จะเข้ามาคุยและขอรับค าปรึกษาต่างๆ 

3) ขอเสนอในที่ประชุมของคณะกรรมหลักสูตรฯ พบว่าภายใต้ระบบการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่
ที่จัดวางไว้นั้นค่อนข้างเหมาะสมแล้ว ซึ่งจากการสังเกตพฤติกรรมของกลุ่มนักศึกษาที่ปฏิบัติตามระบบดังกล่าว
อย่างเคร่งครัดเห็นว่าสามารถเรียนและใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยได้อย่างมีความสุข  แต่อย่างไรก็ตามในส่วนของ
กิจกรรมวิชาการเพื่อเพ่ิมปรับพ้ืนฐานการเรียนไม่ค่อยได้รับความร่วมมือเท่าที่ควร ทั้งนี้เป็นเพราะนักศึกษาใหม่ยัง
ไม่เห็นความจ าเป็นของวิชาพ้ืนฐานที่จัดปรับพ้ืนให้ เนื่องจากยังไม่ได้สัมผัสในรายวิชากลุ่มวิชาเอกมาก่อน 
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 การปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
1) เพ่ิมระบบการประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเรียนของนักศึกษาใหม่อย่าง

เข้มงวด โดยก าหนดเป็นข้อก าหนดหนึ่งที่นักศึกษาจะต้องผ่านเกณฑ์ของการศึกษาในหลักสูตรฯ 
2) มีนโยบายส่งเสริม/สนับสนุนให้อาจารย์ทุกท่านเห็นความส าคัญของการท ากิจกรรมเตรียมความพร้อม

ก่อนเรียนให้แก่นักศึกษาใหม่ 
3) การให้รุ่นที่ทั้งที่ก าลังศึกษาอยู่ และที่ส าเร็จการศึกษาไปแล้วมาเล่าประสบการณ์การใช้ชีวิตในรั้ว

มหาวิทยาลัยฯ ความส าคัญของการเรียนในวิชาต่าง ตลอดจนการน าความรู้ความสามารถที่ได้จากการศึกษาไปใช้
ในการประกอบอาชีพให้นักศึกษาใหม่ได้รับทราบเพ่ือให้เกิดความตระหนักในวิชาพ้ืนฐาน 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

3.1-1 รายงานการประชุมคณะกรรมบริหารหลักสูตรฯ เร่ืองการก าหนดจ านวนเป้าหมายจ านวนการรับ
นักศึกษาปีการศึกษา 2559 

3.1-2 ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการจัดสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์นักศึกษาใหม่ประจ าปี
การศึกษา 2559 

3.1-3 แบบรายงานจ านวนนักศึกษาแรกเข้าและนักศึกษาที่ลงทะเบยีนของหลักสูตร 
3.1-4 รายงานการประชุมคณะกรรมบริหารหลักสูตรฯ เร่ืองการประเมินผลระบบการรับสมัครนักศึกษา

ในปีการศึกษา 2559 
3.1-5 แบบรายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษาแรกเข้าที่มีต่อระบบการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 

2559 
3.1-6 รายงานการประชุมคณะกรรมบริหารหลักสูตรฯ เร่ืองการจัดแผนการเรียนนักศึกษาปีการศึกษา 

2559 ตลอดหลักสูตร 
3.1-7 ค าสั่งแต่งตัง้อาจารย์ทีป่รึกษาชัน้ปีของหลักสูตรฯ 
3.1-8 ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงานรับขวัญราชพฤกษช์่อใหม่ประจ าปีการศึกษา 2559 
3.1-9 ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินโครงการกิจกรรมปฐมนิเทศและบายศรีสู่ขวัญนักศึกษาใหม่ 

2559 ภาคปกติของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
3.1-10 ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินโครงการค่ายภาษาอังกฤษส าหรับนักอุตสาหกรรม 
3.1-11 รายงานการประชุมคณะกรรมบริหารหลักสูตรฯ เรื่องการประเมินกระบวนการรับและเตรียมความ

พร้อมของนักศึกษาปีการศึกษา 2559 
3.1-12 แบบรายงานการเข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ในแต่ละกิจกรรมทุกกิจกรรม

ประจ าปีการศึกษา 2559 
3.1-13 แบบรายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษาแรกเข้าที่มีต่อระบบการเตรียมความพร้อมนักศึกษา

ใหม่ปีการศึกษา 2559 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 2559 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

3.1 การรับนักศึกษา 4 ระดับ 2 ระดับ 2 คะแนน ไม่บรรล ุ

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 
 

- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 

 เป้าหมายของระบบ (เกณฑ์ตัวชี้วัดความส าเร็จของระบบ) 
เป้าหมายของกระบวนการ   

นักศึกษาทุกชั้นปีของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม หลักสูตรวิศวกรรมอัตโนมัติ มีความพร้อมทั้งทางด้าน
การเรียน การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 

1. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษามีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51   
2. อัตราการลาออกกลางคันของนักศึกษาลดลงจากเดิมร้อยละ 5 ต่อปี 

 

 ระบบและกลไก 
กระบวนการ 
1 กระบวนการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 

1.1 หลักสูตรเสนอตัง้อาจารย์ที่ปรึกษาต่อคณะ คณะเสนอส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพื่อให้
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

1.2 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนก าหนดวันเวลาในการเข้าพบนักศึกษา 
1.3 อาจารย์ที่ปรึกษาเข้าพบนักศึกษาในวันปฐมนิเทศและก าหนดช่องทางในการติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 
1.4 อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน าช่วยเหลือด้านต่างๆ เช่นการลงทะเบียนเรียน และอ่ืนๆ 
1.5 อาจารย์ที่ปรึกษาจัดเก็บข้อมูลนักศึกษารายบุคคลและแก้ไขปัญหา 
1.6 หลักสูตรจัดท าแผนจัดการความเสี่ยงในกรณีผลการเรียนต่ า 
1.7 นักศึกษาประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาในระบบ CMS ของมหาวิทยาลัยในแต่ละภาคการศึกษา 

 
2 กระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

2.1 หลักสูตรจัดท าแผนการพัฒนากระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือให้คณะพิจารณาจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการ 



แบบรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 : หน้า 36 
 

2.2 หลักสูตรจัดกิจกรรมในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ การสร้างความผูกพันกับความเป็นพลเมือง 
กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะวัฒนธรรม และกิจกรรมพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21  

2.3 มหาวิทยาลัยสนับสนุนทุนการศึกษาและช่วยเหลือนักศึกษาที่โอกาสทางการศึกษาจ ากัด 
2.4 หลักสูตรจัดกิจกรรมสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันภายในและต่างประเทศ 
2.5 หลักสูตรสรุปผลการด าเนินการโครงการหลังเสร็จสิ้นโครงการ 

 

 การด าเนินการตามระบบ 
คณะและหลักสูตรร่วมกันก าหนดขั้นตอนการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่

นักศึกษาอย่างเป็นระบบเพ่ือเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานของคณะ และก าหนดให้ทุกหลักสูตรด าเนินการตาม
ระบบที่ก าหนดไว้ 

หลักสูตรได้ด าเนินการดังนี้ 
1.1 หลักสูตรเสนอตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาต่อคณะ คณะเสนอส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพ่ือให้

มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง มีหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดคืออาจารย์ 1 คนเป็นที่ปรึกษาได้ไม่เกิน 2 กลุ่ม โดยในปี 2559 มี
การเสนอชื่ออาจารย์ทีปรึกษาของนักศึกษาในแต่ละรุ่นดังนี้ 
รหัส 2559  มีนักศึกษาทั้งสิ้น 20 คน ที่ปรึกษาคือ อาจารย์นภัสดล สิงหะตา 
รหัส 2558  มีนักศึกษาทั้งสิ้น 37 คน ที่ปรึกษาคือ อาจารย์กิตติศักดิ์ วาดสันทัด 
รหัส 2557  มีนักศึกษาทั้งสิ้น 26 คน ที่ปรึกษาคือ ผศ.ดร.เทิดศักดิ์ อินทโชติ 
รหัส 2556  มีนกัศึกษาทั้งสิ้น 0 คน ที่ปรึกษาคือ ไม่มีนักศึกษา 

1.2 ส านักส่งเสริมวิชาการก าหนดเวลาเข้าพบของที่ปรึกษาแต่ละคนดังนี้  
รหัส 59  เข้าพบนักศึกษา วันพุธ..เวลา  13.30-14.30 สถานที่ 9401 
รหัส 58  เข้าพบนักศึกษา วันพุธ..เวลา  11.30-12.30 สถานที่ 9506 
รหัส 57  เข้าพบนักศึกษา วันพุธ..เวลา  11.30-12.30 สถานที่ 9502 

1.3 อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา รหัส 59 เข้าพบนักศึกษาในวันปฐมนิเทศในวันที่ 3 สิงหาคม 2559 และ
ก าหนดช่องทางในการติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาในช่องทางดังนี้ LINE  และ Facebook ของ
ทางหลักสูตรหรือติดต่อโดยตรงที่ห้องพักอาจารย์ ป.1202 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

1.4 อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน าช่วยเหลือด้านต่างๆ เช่นการลงทะเบียนเรียน และอ่ืนๆ ยกตัวอย่างเช่นการ
เพ่ิม ถอน โอน รายวิชา ส าหรับนักศึกษาที่สามารถเทียบโอนได้ 

1.5 หลักสูตรมีการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่นักศึกษามีผลการเรียนต่ า ด้วยวิธีการแนะน าให้เข้าเรียน ถามเพ่ือน
หรือ ติดต่อสอบถามอาจารย์เมื่อมขี้อสงสัย 

1.6 นักศึกษาประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาในระบบ CMS ของมหาวิทยาลัยในแต่ละภาคการศึกษา โดยมีผลการ
ประเมินดังนี้ 
รหัส 2559  อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์นภัสดล สิงหะตา ผลการประเมิน 4.57 
รหัส 2558  อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์กิตติศักดิ์ วาดสันทัด ผลการประเมิน 4.57 
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รหัส 2557  อาจารย์ที่ปรึกษา ผศ.ดร. เทิดศักดิ์ อินทโชติ ผลการประเมิน 4.7 
 

 เครื่องมือหรือวิธีการประเมินกระบวนการ(ตอบตัวชี้วัดความส าเร็จของระบบ) 
1. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
2. รายงานการด าเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 
3. รายงานสถิติอัตราการลาออกกลางคันของนักศึกษา 
 

 ผลการประเมินกระบวนการ 
ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรวิศวกรรมอัตโนมัติ มีผลการประเมินกระบวนการดังนี้ 

1.  ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษามีค่าเฉลี่ย 4.57. 
2. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เท่ากับ 100 
3. อัตราการลาออกกลางคันของนักศึกษาลดลงร้อยละ 0.95 ต่อปี 
 

 การปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรได้น าผลการประเมินกระบวนการเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
ได้มีการปรับปรุงกระบวนการดังนี้ 

1. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษามีค่าเฉลี่ย 4.57  ซึ่งมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าค่า
ก าหนดไว้ (3.51) โดยหลักสูตรได้เพ่ิมช่องทางในการติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษา ให้สร้าง
ไลน์กลุ่มส าหรับนักเรียนและอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้สามารถรับทราบปัญหาและแก้ไขปัญหาได้
ทันเวลา 

2. การลาออกกลางคันของนักศึกษามีอัตราเท่ากับร้อยละ 0.95 ซ่ึงหลักสูตรได้ปรับปรุงกระบวนการคือ 
น าปัญหาดังกล่าวมาประชุมในที่ประชุมโดยจะวางแนวทางแก้ไขปัญหาให้นักศึกษาหันมาเข้าท า
กิจกรรมแข่งขันหุ่นยนต์เพ่ือเสริมความสัมพันธ์ภายในรุ่นเดียวกัน นักศึกษารุ่นพ่ีมากขึ้นและ
เตรียมพร้อมเสริมทักษะการเรียนรู้ก่อนที่จะเข้าสู่วิชาในหลักสูตร รวมถึงได้มีการน าข้อมูลดังกล่าวมา
ใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรให้มีส่วนของวิชาปฏิบัติมากขึ้นกว่าเดิม เพ่ือให้เรียนได้อย่างมีความสุข 
 

 ผลที่เกิดจากการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ 
ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรวิศวกรรมอัตโนมัติ มีผลการประเมินกระบวนการดังนี้ 

1.  ค่าเฉลี่ยความพ่ึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษามีค่าเฉลี่ยที่ดีขึ้น 
 
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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 เป้าหมายของระบบ (เกณฑ์ตัวชี้วัดความส าเร็จของระบบ) 
นักศึกษามีความพร้อมทางด้านการเรียนและสามารถสร้างองค์ความรู้  ชิ้นงาน ตลอดจนนวัตกรรมในแต่

ละรายวิชาได้ นอกจากนี้นักศึกษายังจะต้องสามารถเชื่อมโยงรายวิชาต่างๆ มาบูรณาการเข้าด้วยกันได้อย่าง
เหมาะสม ส่งผลให้นักศึกษามีผลการเรียนดีขึ้น 
 

 ระบบและกลไก 
หลักสูตรมีระบบและกลไกในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ

ที่ 21 โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
1. ประธานหลักสูตรได้จัดประชุมกรรมการหลักสูตรเรื่องการจัดงบประมาณ ทรัพยากรที่เสริมการ

จัดบริการแก่นักศึกษาเพียงพอ  
2. หลักสูตรเตรียมบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมนักศึกษา ต้องมีความรู้ความสามารถในการจัด

กิจกรรมที่สนองความต้องการของนักศึกษา โดยมีการส ารวจความต้องการของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมที่
หลากหลาย จัดบุคลากรตามความสามารถดูแลกิจกรรมตามความต้องการของนักศึกษา 

3. การจัดกิจกรรมนักศึกษาต้องส่งผลต่อการพัฒนาคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ของหลักสูตรโดยมีการจัด
กิจกรรมให้ต้องตามคุณลักษณะของแต่ละหลักสูตร เช่น คุณลักษณะด้านจิตอาสา  

4. การจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสร้างความยึดมั่นผูกพันกับความเป็น
พลเมือง (Civil Engagement) กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะและวัฒนธรรม ฯลฯ โดย มีการจัดกิจกรรมที่
ครอบคลุมตามแผนปฏิบัติราชการ เช่น โครงการกีฬาสีภายในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เป็นต้น 

5. การจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาต้องช่วยเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เช่น ICT 
literacy, Scientific literacy, Media literacy, Health literacy, life skill, career skills โดยจัดกิจกรรมใน
ทุกด้านที่บรรจุอยู่ในแผนปฏิบัติราชการ 

6. การเปิดโอกาสให้นักศึกษามีอิสระในการจัดกิจกรรมนักศึกษาโดยการสนับสนุนของสถาบันโดยจัดให้
นักศึกษาเป็นผู้เสนอโครงการ และจัดกิจกรรมชมรมเพ่ือให้นักศึกษาได้แสดงออกและแสดงความสามารถรู้จัก
รับผิดชอบในโครงการที่จัดท า 

7. การสนับสนุนทุนการศึกษา ช่วยเหลือนักศึกษาที่มีโอกาสทางการศึกษาจ ากัดโดยมีการจัดห า
ทุนการศึกษาต่างๆ ให้กับนักศึกษา (จัดหาทุน พิจารณา ก ากับและติดตาม)  

8. การสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันภายในประเทศและต่างประเทศ มีการท าบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) ระหว่างสถาบันทั้งภายในและภายนอกประเทศ มีกิจกรรมส่งนักศึกษาไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
สถาบันอื่นๆ เช่นความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย UII ของประเทศอินโดนีเซีย 

9.  การสร้างเครือข่ายสหกิจศึกษาระหว่างหลักสูตรและสถานประกอบการ และมีการท าบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU) ร่วมกัน เช่นความร่วมมือกับบริษัทสมาร์ทแทร็คเทคโนโลยี จ ากัด ในการส่งนักศึกษาเข้า
ฝึกสหกิจศึกษา 
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10.  มีการส่งบุคลากรของหลักสูตรฯ เพ่ือเข้าร่วมอบรมเพ่ิมพูนความรู้และทักษะการจัดการเรียนการ
สอนตามรูปแบบการสอนในศตวรรษที่ 21 เช่น การอบรมเรื่อง “การพัฒนานักบริหารมหาวิทยาลัยรองรับ
การศึกษา 4.0” ระหว่างวันที่ 9-25 ธันวาคม 2559 ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 11.  มีการด าเนินการสอนโดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้เพ่ือปรับตามพฤติกรรมของนักศึกษาในศตวรรษที่  
21 ทางหลักสูตรได้มีการปรับวิธีการสอนให้เป็นตามรูปแบบ Productive base learning  
 

 การด าเนินการตามระบบ 
คณะและหลักสูตรร่วมกันก าหนดขั้นตอนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อย่างเป็นระบบเพ่ือเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานของคณะ และก าหนดให้ทุกหลักสูตร
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนดไว้ โดยหลักสูตรได้ด าเนินการดังนี้ 

1) กรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผนเพื่อเตรียมความพร้อมในการพัฒนาศักยภาพให้กับนักศึกษา 
โดยเฉพาะการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

2) กรรมการบริหารหลักสูตรส ารวจกิจกรรมตามความต้องการของนักศึกษา เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการจัดท าแผนงานการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา  

3) หลักสูตรจัดท าแผนงานการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการ
ด าเนินการตามแผน นอกจากนี้ได้มีการมอบหมายนักวิชาการศึกษาที่ดูแลงานกิจการนักศึกษาของคณะเข้าไปมี
ส่วนร่วม มีการจัดประชุมร่วมกันระหว่างหลักสูตรกับคณะ 

คณะกรรมการหลักสูตรประชุมร่วมกับตัวแทนนักศึกษาเพ่ือจัดท าแผนงานการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตลอดปีการศึกษา 2559 โดยมีโครงการต่างๆดังนี้ 

1. โครงการพัฒนานักศึกษาวิศวกรรมอัตโนมัติด้านคุณธรรมและค่ายอบรมภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา 
   วัตถุประสงค์ 
   1.) เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมอัตโนมัติมีการพัฒนาทัศนคติ ค่านิยม ความเชื่อที่ถูกต้อง

เหมาะสม เป็นพลเมืองดี มีความซื่อสัตย์ อดทน และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
   2.) เพ่ือฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม พัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาให้เกิดผลทางทฤษฎีและปฏิบัติอัน

จะเป็นผลดีติดตัวนักศึกษาต่อไปในอนาคต 
   3.) เพ่ือให้นักศึกษาได้มีความเข้าใจในเรื่องโลกและชีวิตจริง ตลอดจนได้เรียนรู้กฎเกณฑ์ในการวินิจฉัย

ว่าสิ่งใดถูกหรือผิด ควรหรือไม่ควร และมีก าลังใจในการท าความดี 
   4.) เพ่ือลดปัญหาอันเกิดจากสุรา บุหรี่ และสิ่งเสพติดต่างๆ  
   5.) เพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนาบุคลิกภาพและมีภาวะความเป็นผู้น าที่ดี มีความเชื่อม่ันในตนเองท่ี 

แสดงออกในที่ชุมชน ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
   6.) เพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะด้านภาษาและมีความมั่นใจในการพูด ฟัง และทัศนะคติที่ดีด้าน

ภาษาอังกฤษ 
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2. โครงการการแข่งขันทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
โดยจัดกรรมกรรมให้นักศกึษาเข้าร่วมการแข่งขันดังนี้  
- เข้าร่วมการแข่งขันโอลิมปิกหุ่นยนต์ชิงแชมป์โลกประจ าปี 2559 
- เข้าร่วมการแข่งขันหุ่นยนต์ ส.ส.ท ชิงแชมป์ประเทศไทย ด าเนินการเมื่อวันที่ 22 - 23 เมษายน 

2560 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ กรุงเทพมหานคร 
- การประชุมวิชาการเทคโนโลยีอุตสาหกรรมระดับชาติ  ครั้งที่  ๓ ด าเนินการเมื่อวันที่ .20 

กรกฎาคม 2560. ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จังหวัด
มหาสารคาม 

   วัตถุประสงค์ 
   1.) เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมอัตโนมัติรู้จักการวางแผน การประสานงานและท างาน

กันเป็นทีม 
   2.) เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมอัตโนมัติเรียนรู้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากเพ่ือนต่าง

สถาบัน 
   3.) เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมอัตโนมัติได้มีน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในงานจริง 
 
2. โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาภายในประเทศ 

โครงการแลกเปลี่ยนศิลปะวัฒนธรรม ไทย – เวียดนาม ในวันที่ 19 – 21  พฤษภาคม 2560  
โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือภายในประเทศ ในวันที่ 17 – 28  เมษายน 2560 ระหว่าง 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปทุมธานี 
และ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ปทุมธานี 
 

   วัตถุประสงค์ 
   1.) เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมอัตโนมัติเรียนรู้แลกเปลี่ยนความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ

จากต่างสถาบัน 
   2.) เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมอัตโนมัติเรียนรู้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากเพ่ือนต่าง

สถาบัน 
 
3. โครงการกีฬาสีภายในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จัดขึ้นระหว่างวันที่ 27 – 31 มีนาคม 2560 
   วัตถุประสงค์ 
   1.) เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะของมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลย

อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ และเพ่ือให้เกิดความรักใคร่ปรองดองในสถาบัน 
   2.) เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างพลานามัยของนักศึกษาภาคปกติให้มีแรงกายแข็งแรง จิตใจแข็งแกร่ง รู้

แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
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   3.) เพ่ือเสริมสร้างการเล่นกีฬา ประสบการณ์ในการแข่งขันอันจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการน าไป
พัฒนาด้านการกีฬา การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สูงสุดในระดับท้อง และในระดับชาติต่อไป 

หลังเสร็จสิ้นโครงการหลักสูตรร่วมกับนักศึกษาจัดท าสรุปผลการด าเนินโครงการ พร้อมน าเสนอปัญหา
และข้อเสนอแนะหลังจากด าเนินโครงการแต่ละโครงการในที่ประชุมคณะกรรมหลักสูตร เพ่ือประเมินติดตามผล
การจัดกิจกรรมตามแผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

นักศึกษาได้เรียนรู้ และรู้จักวิเคราะห์การแก้ปัญหา การท างานเป็นทีมจากการแข่งขัน ท าให้เกิดวิธีคิด 
การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า และได้น าความรู้ที่เรียนมาใช้ในการปฏิบัติงานและแข่งขันจริง 

 
4. โครงการการสร้างเครือข่ายสหกิจศึกษา  

ประชุมสัมมนา สหกิจศึกษา จัดประชุมข้ึนเพื่อท าความเข้าใจและร่วมสรุปข้อตกลง 
 ในวันที่ 8  ธันวาคม 2559 ณ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน

พระบรมราชูประถัมภ์ 
ในวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2560 ณ บริษัท สมาร์ทแทรคเทคโนโลยี 

   วัตถุประสงค์ 
   1.) เพ่ือเสริมสร้างเสริมประสบการณ์การท างานก่อนจบการศึกษา  
   2.) เพ่ือพัฒนาความรู้จากการเรียนการสอนน าไปประยุกต์ใช้ในการท างาน 
    
นักศึกษาได้เรียนรู้ และรู้จักวิเคราะห์การแก้ปัญหา การท างาน ท าให้เกิดวิธีคิด การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

และได้น าความรู้ที่เรียนมาใช้ก่อนน าไปการปฏิบัติงาน 
 
5. โครงการนักวิจัยรุ่นจิ๋ว จัดขึ้นระหว่างวันที่ 28 – 30 ธันวาคม 2559 ณ อาคารคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง
ทักษะการน าผลการเรียนรู้ที่ได้จากการเรียนด้วยวิธีใช้โครงงานเป็นฐาน (Project based learning) 
มาต่อยอดเป็นผลงานวิจัยให้ได้ 

6. หลักสูตรได้สนับสนุนให้นักศึกษาจัดท ากิจกรรมชมรมโดยจัดการแข่งขัน “หุ่นยนต์ Hebocon VRU 
contest ครั้งที่ 1” โดยมีวัตถุประสงคด์ังนี้ 

1. ให้นักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้มีความรู้เบื้องต้นในการ
ท าหุ่นยต์ โดยไม่เน้นเทคนิคและวิชาการเชิงลึกในการแข่งขันมาก  

2. ให้นักศึกษาได้เรียนรู้บริหารจัดการการท าโครงการ เพ่ือฝึกทักษะ การท างานกันเป็นทีมและการ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได ้

นอกจากนี้หลักสูตรยังปรับวิธีการสอนโดยให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็น น าเสนอในที่สาธารณะมาก
ขึ้น เพื่อฝึกทักษะทางด้านสื่อสาร และการกล้าแสดงออกในที่สาธารณะมากยิ่งขึ้น วิเคราะห์ทฤษฎีมาปรับประยุกต์
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ให้เป็นชิ้นงานจริง (Productive base learning) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจในทฤษฎีและน าองค์ความรู้นั้นๆ ไปใช้
ประโยชน์ในการท างานจริงได้ 

 เครื่องมือหรือวิธีการประเมินกระบวนการ(ตอบตัวชี้วัดความส าเร็จของระบบ) 
แบบรายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อระบบการจัดการเรียนการสอนของ ประจ าปีการศึกษา 

2559 
 

 ผลการประเมินกระบวนการ 
ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อระบบการจัดการเรียนการสอน ประจ าปีการศึกษา 2559 

พบว่าอยู่ในระดับพึงพอใจมาก ด้วยคะแนนเฉลี่ย 4.25 และก็ยังมีข้อเสนอแนะจากนักศึกษาว่าเวลาที่ใช้ในการ
เรียนการสอนมีน้อยเกินไปจนไม่สามารถท ากิจกรรมที่อาจารย์ก าหนดไว้ได้ทัน 

 

 การปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
การใช้กิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่หลากหลายมากขึ้นกว่าเดิม

และนักศึกษาได้ร่วมท ากิจกรรมจากที่ตนเองน าเสนอโดยได้ร่วมจัดท ากิจกรรมในชมรมสามารถเรียนรู้การท างาน
และแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ด้วยตนเอง 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

3.2-1 รายงานการประชุมคณะกรรมบริหารหลักสูตรฯ เรื่องการวางแผนการด าเนินกิจกรรมและ
โครงการเตรียมความพร้อมทางการเรียนให้นักศึกษาใหม่ 

3.2-2 แบบรายงานรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาทุกห้องของนักศึกษา 
3.2-3 รายงานการประชุมเตรียมความพร้อมการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าปีการศึกษา 2559 
3.2-4 รายงานการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัยประจ าภาค

การศึกษาท่ี 1/2559 และ 2/2559 
3.2-5 รายงานการประชุมคณะกรรมบริหารหลักสูตรฯ เรื่องการเตรียมความพร้อมในการพัฒนา

ศักยภาพให้กับนักศึกษา โดยเฉพาะการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
3.2-6 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการนักวิจัยรุ่นจิ๋ว 
3.2-7 รายงานการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ เรื่องการ

ประเมินผลการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
3.2-8 รายงานผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อระบบการจัดการเรียนการสอนของ

หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2559 
 



แบบรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 : หน้า 43 
 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 2559 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

3.2 การส่งเสริมและพฒันานักศึกษา 4 ระดับ 2 ระดับ 2 คะแนน ไม่บรรล ุ

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 
- การคงอยู ่

อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา คิดจากจ านวนนักศึกษาที่เข้าในแต่ละรุ่น ลบด้วย จ านวนนักศึกษาที่ออกทุกกรณี
นับถึงสิ้นปีการศึกษาที่ประเมิน ยกเว้น การเสียชีวิต การย้ายสถานที่ท างานของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  คิดเป็น
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในแต่ละรุ่น 

 
ปีการศึกษา จ านวนรับเข้า

 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  จ านวนที่ลาออกและคัดชื่อออกสะสม

จนถึงสิ้นปีการศึกษา 2559 2556 2557 2558 2559 
2553  X     
2554   X    
2555 52   3  1 
2556 0    24 0 
 
 รายละเอียดอัตราการส าเร็จการศึกษา และอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
ปีการศึกษา อัตราการส าเร็จการศึกษา อัตราการคงอยู่ หมายเหตุ 

2556 0 0  
2557 0 73.08  
2558 0 78.38  
2559 0 97.62  

 
หมายเหตุ* วิธีการค านวณ 

 อัตราการส าเร็จการศึกษา     
(1)
(2)x 100 อัตราการคงอยู ่  

(1)
(3)-(1) x 100 
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- การส าเร็จการศึกษา 
หลักสูตรมีผู้ส าเร็จการศึกษา แยกเป็นแต่ละปีดังนี้ 

ปีการศึกษา จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา หมายเหตุ 
2557 0  
2558 0  
2559 0  

 
- ความพึงพอใจของนักศึกษา 

นักศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตร แยกเป็นแต่ละปีดังนี้ 
ปีการศึกษา ผลการประเมิน หมายเหตุ 

2557 -  
2558 4.375  
2559 4.39  

หมายเหตุ** การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เป็นการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการที่
ด าเนินการให้กับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวบ่งชี้ที่ 3.1 และ 3.2 

 
- ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

การจัดการข้อร้องเรียน หมายถึง การอธิบายการจัดการข้อร้องเรียนที่มีนัยส าคัญไม่ได้เน้นที่ปริมาณหรือ
จ านวนข้อร้องเรียน โดยหลักสูตรมีการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษามีรายละเอียดดังนี้ 
 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 2559 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 4 ระดับ 2 ระดับ 2 คะแนน ไม่บรรล ุ

 
หมวดที ่ 4 ข้อมูลสรุปรายวิชาและคุณภาพการสอน 

1. สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 

รหัสวิชา  ชื่อรายวชิา 

การกระจายระดับคะแนน จ านวน
นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I W PD P NP S U 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผ่าน 

ภาคการศึกษาที่ 1 

6103102 ไมโครโปรเซสเซอร ์ 0 0 2 3 9 0 0 0 0 0 0 0 0   15 15 

6103201 ปฏิบัติการไมโครโปรเซสเซอร์ 0 0 6 5 8 0 0 0 0 0 0 0 0   19 19 
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รหัสวิชา  ชื่อรายวชิา 

การกระจายระดับคะแนน จ านวน
นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I W PD P NP S U 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผ่าน 

6133106 พลศาสตร์ของกระบวนการและการควบคุม 4 2 1 1 2 9 0 0 0 0 0 0 0   19 19 

6133201 ปฏิบัติการระบบควบคุม 12 1 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0   19 19 

6143101 พื้นฐานวิทยาการหุ่นยนต์ 0 1 5 4 8 1 0 0 0 0 0 0 0   19 19 

6173101 เครื่องมือวัดในกระบวนการ 0 0 7 3 9 0 0 0 0 0 0 0 0   19 19 

6193401 โครงงาน 1 4 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   19 19 

GE105 สุขภาพเพื่อคุณภาพชีวิต 10 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   19 19 

6002101 คณิตศาสตร์วิศวกรรม 3 0 2 1 1 5 0 4 0 0 0 0 0 0   13 13 

6011101 กลศาสตร์วิศวกรรม 0 0 0 1 1 0 8 3 0 0 0 0 0   13 10 

6032101 วงจรและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 2 1 2 3 1 2 2 0 0 0 0 0 0   13 13 

6062101 วัสดุวิศวกรรม 4 2 0 1 0 1 2 3 0 0 0 0 0   13 10 

6102102 ทฤษฎีลอจิกและการออกแบบวงจรดิจิตอล 1 2 3 2 2 0 0 3 0 0 0 0 0   13 10 

6102201* ปฏิบัติการดิจิตอลและอิเล็กทรอนิกส์ 2 1 4 3 2 0 0 1 0 0 0 0 0   13 12 

GE105 สุขภาพเพื่อคุณภาพชีวิต 12 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0   13 13 

SPY104 ฟิสิกส์ 1 3 0 2 1 4 5 1 1 0 0 0 0 0   18 17 

SPY105 ปฏิบัติการฟิสิกส์ 1 4 2 1 4 2 1 2 1 0 0 0 0 0   18 17 

TAT101 คณิตศาสตร์วิศวกรรม 1 1 2 1 2 2 2 7 1 0 0 0 0 0   18 17 

TAT108 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1 1 1 3 5 3 2 1 0 0 0 0 0   18 17 

TAT110 การเขียนแบบวิศวกรรม 1 0 2 1 5 5 2 1 0 0 0 0 0   18 17 

VGE101 ตามรอยพระยุคลบาท 2 6 6 0 1 0 0 3 0 0 0 0 0   18 15 

VLE101 การเตรียมพร้อมทักษะภาษาอังกฤษระดับ 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0   18 15 

6133103 การออกแบบระบบควบคุม 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   1 1 

6144101 วิทยาการหุ่นยนตเ์คลือ่นที ่ 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   1 1 

6193104 ปัญหาพิเศษทางด้านวิศวกรรมระบบควบคุม 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   2 2 

4011305* ฟิสกิส์ 1 6 2 1 1 2 0 2 0 0 0 0 0 0   14 14 

4011601* ปฏิบตักิารฟิสิกส ์1 6 2 3 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0   14 14 
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รหัสวิชา  ชื่อรายวชิา 

การกระจายระดับคะแนน จ านวน
นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I W PD P NP S U 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผ่าน 

6002101 คณิตศาสตร์วิศวกรรม 3 3 0 0 2 2 5 1 0 0 1 0 0 0   14 14 

6032101 วงจรและอปุกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 0 1 0 4 8 0 0 0 0 0 0 0 0   13 13 

GE101 ภาษา การสือ่สาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 8 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0   12 12 

SPY104 ฟิสกิส์ 1 2 2 2 0 1 2 1 3 0 0 0 0 0   14 11 

SPY105 ปฏิบตักิารฟิสิกส ์1 0 4 3 1 1 0 1 3 0 0 0 0 0   14 11 

TAT101 คณิตศาสตร์วิศวกรรม 1 1 0 1 0 1 7 0 4 0 0 0 0 0   14 10 

TAT108 โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 1 3 3 3 0 0 0 4 0 0 0 0 0   14 10 

VGE101 ตามรอยพระยุคลบาท 7 2 0 0 1 0 0 4 0 0 0 0 0   14 10 

VGE102 
การใช้ภาษาไทยอย่างมีวิจารณญาณเพื่อการ

สื่อสาร 
1 7 2 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0   14 10 

ภาคการศึกษาที่ 2 
6112101 การสื่อสารข้อมูลและเครือข่ายทางอุตสาหกรรม 0 0 2 9 8 0 0 0 0 0 0 0 0   19 19 

6133102 เซนเซอร์และตัวขับส าหรับระบบควบคุม 1 0 1 3 1 4 5 0 0 0 0 0 0   15 15 

6143102 หุ่นยนต์อุตสาหกรรม 0 1 1 5 11 1 0 0 0 0 0 0 0   19 19 

6153201 ปฏิบัติการแมคคาทรอนิกส์ 3 2 2 3 3 3 3 0 0 0 0 0 0   19 19 

6163102 การควบคุมแบบล าดับท่ีโปรแกรมได้ 6 1 1 1 2 1 3 4 0 0 0 0 0   19 15 

6164201 ปฏิบติัการหุ่นยนต์ 1 4 2 11 1 0 0 0 0 0 0 0 0   19 19 

6193104 ปัญหาพิเศษทางด้านวิศวกรรมระบบควบคุม 1 2 2 4 5 5 0 0 0 0 0 0 0   19 19 

6194401 โครงงาน 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   19 19 

6194801 
การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพวิศวกรรม

อัตโนมัติ 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   11 11 

6194803 การเตรียมฝึกสหกิจศึกษาวิศวกรรมอัตโนมัติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   4 4 

6012101 อุณหพลศาสตร ์ 4 2 5 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0   12 12 

6082101 ความปลอดภัยในอุตสาหกรรม 2 0 2 2 3 1 2 0 0 0 0 0 0   12 12 

6103101 วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ก าลัง 0 0 0 5 5 2 0 0 0 0 0 0 0   12 12 

6132102 ระบบควบคุมแบบป้อนกลับ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   12 12 

6172102 การวัดและเครื่องมือ 0 1 1 3 1 2 3 0 0 0 0 0 0   11 11 
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รหัสวิชา  ชื่อรายวชิา 

การกระจายระดับคะแนน จ านวน
นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I W PD P NP S U 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผ่าน 

GE103 นวัตกรรม และการคิดทางวิทยาศาสตร์ 7 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   12 12 

SCH102 เคมีท่ัวไป 0 0 0 0 3 1 7 5 0 0 0 0 0   16 11 

SCH103 ปฏิบัติการเคมีท่ัวไป 0 0 5 2 2 4 0 2 0 0 0 0 0   16 14 

SPY106 ฟิสิกส์ 2 0 2 1 3 5 0 0 0 0 5 0 0 0   16 11 

SPY107 ปฏิบัติการฟิสิกส์ 2 0 0 0 1 0 1 2 10 1 0 0 0 0   16 4 

TAT102 คณิตศาสตร์วิศวกรรม 2 0 0 2 2 2 3 0 0 0 7 0 0 0   16 9 

TAT104 กลศาสตร์วิศวกรรม 0 0 2 0 1 0 5 0 0 8 0 0 0   16 16 

TAT106 วิศวกรรมไฟฟ้า 0 3 1 4 3 1 0 4 0 1 0 0 0   17 13 

TAT120 ปฏิบัติการวงจรไฟฟ้า 0 6 2 0 2 2 0 5 0 0 0 0 0   17 12 

VGE105 ภาษา การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 1 3 10 2 1 0 0 0 0 0 0 0   18 18 

6062101 วัสดุวิศวกรรม 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   1 1 

6153201 ปฏิบัติการแมคคาทรอนิกส์ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   1 1 

4011306* ฟิสิกส์ 2 2 1 2 2 3 3 3 0 0 0 0 0 0   16 16 

4011602* ปฏิบัติการฟิสิกส์ 2 1 4 2 5 2 1 1 0 0 0 0 0 0   16 16 

6041102 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2 0 1 3 2 2 2 0 0 0 0 0 0   12 12 

6172102 การวัดและเครื่องมือ 1 1 4 4 2 4 0 0 0 0 0 0 0   16 16 

GE104 
ความเป็นสากลเพื่อการด าเนินชีวิตในประชาคม

อาเซียน 
13 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   15 15 

SPY104 ฟิสิกส์ 1 0 0 1 0 3 2 0 3 0 0 0 0 0   9 6 

SPY105 ปฏิบัติการฟิสิกส์ 1 2 4 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0   9 6 

SPY106 ฟิสิกส์ 2 1 1 2 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0   9 9 

SPY107 ปฏิบัติการฟิสิกส์ 2 4 2 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0   9 9 

TAT101 คณิตศาสตร์วิศวกรรม 1 1 1 1 0 0 1 1 3 0 0 0 0 0   9 6 

TAT102 คณิตศาสตรว์ิศวกรรม 2 3 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0   7 7 

TAT108 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2 0 4 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0   9 6 

VGE101 ตามรอยพระยุคลบาท 3 3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0   9 6 
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รหัสวิชา  ชื่อรายวชิา 

การกระจายระดับคะแนน จ านวน
นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I W PD P NP S U 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผ่าน 

VGE102 
การใช้ภาษาไทยอย่างมีวิจารณญาณเพื่อการ

สื่อสาร 
0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0   9 6 

VGE104 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะทางการเรียน 0 2 4 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0   9 9 

VGE106 นวัตกรรมและการคิดทางวิทยาศาสตร์ 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   6 6 

VLE101 การเตรียมพร้อมทักษะภาษาอังกฤษระดับ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   9 9 

 
หมายเหตุ : โปรดระบุเป็นตัวเลขจ านวนนักศึกษาที่ได้เกรดในรายวิชาที่เรียน 
 

7. ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 
มาตรฐานผลการเรียนรู ้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและขอ้มูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 
แนวทางการแก้ไขหรือปรับปรงุ 

คุณธรรมจริยธรรม 
 

การประเมินคุณธรรม จริยธรรม ควรสอด 
แทรกในวิชาให้เห็นถึงผลกระทบจากการ
ท าผิดคุณธรรม โดยยก กรณีศึกษาและให้มี
การแสดงความเห็นกลุ่มย่อย 

มีการเชิญวิทยากรจากภายนอก ที่ได้มี
ประสบการณ์ในการได้รบัผลกระทบ
จากการขาดจริยธรรมในวิชาชีพมาให้
ความรู ้

ความรู้ 
 

ควรมีการทดสอบความรู้เป็นระยะไม่ใช่
เพียงการสอบกลางภาคและปลายภาค 
และเพิ่มการทดสอบแบบอ่ืน เชน่ จากการ
ฝึกท างานเปน็กลุ่มที่มอบหมาย 

จัดให้มีข้อก าหนดในการวัดผลความรู้
นอกเหนือจากการสอบที่หลากหลาย 
ในทุกวิชา 

ทักษะทางปัญญา 
 

ควรมีการให้นักศึกษา ศึกษาบางหัวข้อบาง
วิชาเรียน และมาสอนเพื่อนๆ ในห้อง 

เตรียมแผนฝึกให้นักศึกษาได้ค้นคว้า
ด้วยตนเองมากข้ึน 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุล
และความรับผิดชอบ 
 

มีการสลับต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มในการ
น าเสนองาน เพื่อความเทา่เทียมในความ
รับผิดชอบในงาน 

มีการวางแผนให้นักศึกษาส่งรายชื่อ ที่
มีการสลับต าแหน่งหนา้ที่ในกลุม่ และ
รายงานผลการประชุมท างานกลุ่ม
อย่างสม่ าเสมอ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ควรเพิ่มโจทย์ที่มีการวิเคราะห์เชิงตัวเลข
มากข้ึน และใช้การส่งงานผ่าน E-Mail 

หาโจทย์ที่มีการวิเคราะห์เชิงตัวเลข
เตรียมไว้ส าหรับการสอนครั้งต่อไป 
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8. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม ่
การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร มี  ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่  2 คน   
จ านวนอาจารยท์ี่เข้าร่วมปฐมนิเทศ 2 คน 
8.1 สรุปสาระส าคัญในการด าเนินการ 
ฝ่ายวิชาการ และกิจการนักศึกษาด าเนินการอบรมทุกปี โดยจัดให้มีการสัมมนา เรียนรู้หลักการสอน วิธีการสอน การ

ประเมินผล รวมถึงแนวทางการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา ทั้งด้านวิชาการและกิจกรรม 
 8.2 สรุปการประเมินจากอาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ  

โดยสรุป อาจารย์มีความพอใจที่ มหาวิทยาลัยมีการจัดสัมมนาอาจารย์ใหม่ 
 8.3 หากไม่มีการจัดปฐมนิเทศ ให้แสดงเหตุผลที่ไม่ได้ด าเนินการ   

ไม่มี 
9. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 
กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวนผู้เข้าร่วม  
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ได้รับ 
อาจารย์ บุคลากรสาย

สนับสนุน 
อบรมเรื่อง “การพัฒนานักบริหาร
มหาวิทยาลยัรองรับการศึกษา 4.0” 
ระหว่างวันที่ 9-25 ธันวาคม 2559 ณ 
ห้องประชุมราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชปูถัมภ์ 

1 - ผู้เข้าอบรมมีความพอใจมาก ในการที่คณะฯ ได้จดัให้
มีทุน และกิจกรรมสนบัสนุนการพัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากร 

อบรมเรื่อง “การเขียนโปรแกรมโรบอ
ทออมรอม” บริษัท ออมรอน 
อีเล็กทรอนิกส์ 18 ตุลาคม 2559  
อบรมเรื่อง “อบรมเชิงปฏิบัติการ
กระบวนการจัดซื้อจัดจา้งภาครัฐ” 
มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชปูถัมภ์ วันที่ 1-2 
พฤศจิกายน 2559 

1  

อบรมเรื่อง “พีแอลซี blackhoff” รุ่น
ที่ 1  วันที่ 1-2 พฤษจิกายน 2559 
- อบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ
หลักสูตร “คณาจารย์นิเทศสหกจิ
ศึกษา รุ่นที่ 3” วันที่ 22-24 ธันวาคม 
2559 

2  
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หมายเหตุ :หลักสูตรใดที่มีบุคลากรสายสนบัสนุนทีป่ฏิบัติหน้าที่ในห้องปฏิบัติการประจ าหลักสูตรให้น ามานบัรวมในข้อนี้ด้วย 
 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 
ผลการด าเนินงาน 

 
- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

 เป้าหมายของระบบ (เกณฑ์ตัวชี้วัดความส าเร็จของระบบ) 
เป้าหมายของกระบวนการ  

1. หลักสูตรได้รับการปรับปรุงตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดและผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
และรับมทราบโดย สกอ. จ านวน 1 หลักสูตร 

2. ร้อยละของรายวิชาในหลักสูตรที่ปรับปรุงสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ร้อยละ 80 
3. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา มีค่าเฉลี่ย

มากกว่า 3.51 
4. จ านวนรายวิชาที่มีการสอนโดยการบูรณาการกับการวิจัย บริการวิชาการ อย่างน้อย 2 รายวิชา 
5. รอ้ยละของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนรู้ตามแผนที่ก าหนด ร้อยละ 80 

 ระบบและกลไก 
ระบบและกลไกของหลักสูตรได้ได้มีการออกแบบในเนื้อหาสาระรายวิชาในหลักสูตรอยู่ 2 หัวข้อคือ  
5.1 กระบวนการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร หลักสูตรใช้ระบบและกลไกในการออกแบบหลักสูตร ส าหรับ

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามขั้นตอนดังนี้ 
 

1. เมื่อครบรอบระยะเวลาด าเนินการหลักสูตรมีการประชุมเพ่ือก าหนดรายวิชาในหลักสูตรให้เหมาะสม
กับสถานการณ์ปัจจุบัน 

 2. หลักสูตร ส ารวจคุณลักษณะที่พึงประสงค์และความต้องการเข้าศึกษาในหลักสูตร  
3. ขอปรับปรุงหลักสูตรผ่านคณะผ่านคณะกรรมการวิชาการคณะ 
4. หลักสูตรน าเสนอคณะอนุกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย 

 5. หลักสูตรน าเสนอสภาวิชาการ 
6. หลักสูตรเขียนโครงการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 

          7. คณะแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร 
 8. หลักสูตรการท าแผนบริหารความเสี่ยง 
 9. หลักสูตรจัดการวิพากษ์หลักสูตร โดย คณะกรรมการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร ผู้เชี่ยวชาญหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้ใช้บัณฑิต นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า 
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 10. หลักสูตรน าเสนอคณะกรรมการบริหารคณะ 
 11. หลักสูตรน าเสนอต่อสภาวิชาการ 
 12. หลักสูตรน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

 การด าเนินการตามระบบ 
ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรได้ด าเนินมาถึงปีสุดท้ายก่อนจะเข้าสู่รอบการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ ซึ่งใน

ปีการศึกษานีห้ลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกดังนี้ 
กระบวนการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร 

1. เมื่อครบรอบระยะเวลาด าเนินการหลักสูตร/พัฒนาหลักสูตรใหม่ ส ารวจคุณลักษณะที่พึงประสงค์
และความต้องการเข้าศึกษาในหลักสูตร โดยมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตรดังนี้ 

- ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

- ด้านความรู้ 

- ด้านทักษะทางปัญญา 

- ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

- ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ได้มีการส ารวจความต้องการในการเข้าศึกษาในหลักสูตรมีผลดังนี้มีความสนใจจะเรียนในสาขาที่เกี่ยวกับ

หุ่นยนต์ คิดเป็นร้อยละ 53.9 มีความสนใจจะเรียน  ในสาขาที่เกี่ยวกับระบบอัตโนมัติ คิดเป็นร้อยละ 46.1 มี

ความสนใจจะเรียนในสาขาที่เกี่ยวกับ  ระบบเมคคาทรอนิกส์ คิดเป็นร้อยละ 59.2 มี หากทราบว่าคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จะเปิดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

(วศ.บ) สาขาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ ระดับปริญญาตรี ความต้องการจะเข้าศึกษาต่อคิดเป็น ร้อย

ละ 59.2 

ขอปรับปรุงหลักสูตรผ่านคณะผ่านคณะกรรมการวิชาการคณะในการประชุมครั้งที่ 4 วันที่ 1 กันยายน 
2559 หลักสูตรน าเสนอสภาวิชาการให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2 วันที่15 กุมภาพันธ์ 2560 คณะ
แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร ตามค าสั่งที่ ๒๗๔๙/๒๕๕๙ คณะกรรมการประกอบด้วย 

1. อาจารย์กิตติศักดิ์  วาดสันทัด ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เดชฤทธิ์   มณีธรรม กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. อาจารย์อิสรี  ศรีคุณ       กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. นายธีรวัฒน ์ชัยพิมลผลิน      กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทดิศักดิ์  อินทโชติ     กรรมการ 
6. อาจารย์วิชวุธ  บุญญานุกูล                           กรรมการ 
7. อาจารย์นภัสดล  สิงหะตา      กรรมการและเลขานุการ 
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 2. หลักสูตรจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง เพ่ือศึกษาผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เพ่ือเตรียมการ
วางแผนป้องกันการสูญเสียที่จะเกิดขึ้น เช่น จ านวนนักศึกษาทีไ่ม่เป็นไปตามแผนการรับในแต่ละปีการศึกษา  
 3.หลักสูตรจัดการวิพากษ์หลักสูตร โดย คณะกรรมการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร ผู้เชี่ยวชาญหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้ใช้บัณฑิตตามค าแนะน าของคณะกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร โดยผู้ร่วมวิพากษ์ได้มี
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมตามเอกสาร หลังจากการวิพากษ์หลักสูตร หลักสูตรก าหนดให้สาระรายวิชาในหลักสูตรเป็น
ดังนี้  จ านวนหน่วยกิตรวมเท่ากับ 145 หน่วยกิต แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่ก าหนดไว้ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตกระทรวงศึกษาธิการ คือ หมวดศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต วิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า109 
หน่วยกิต กลุ่มรายวิชาเอกเลือก 71 หน่วยกิต กลุ่มรายวิชาเอกบังคับ 38 หน่วยกิต และรายวิชาเลือกเสรี ไม่น้อย
กว่า 6 หน่วยกิต โดยในรายวิชาดังกล่าวมีรายวิชาที่ทันสมัยสอดคล้องกับเหตุการณ์ปัจจุบัน เช่นการประมวลผล
ภาพและแมชชีนวิชั่น  และในหลักสูตรมีค าอธิบายรายวิชาที่ครบและกว้างขวางครบถ้วน ตลอดจนเนื้อหาไม่มี
ความซ้ าซ้อน และก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตรงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดในรายวิชาและหลักสูตร 
(เอกสารแนบ มคอ.2 ฉบับร่าง) 
 4. หลักสูตรน าเสนอต่อสภาวิชาการในการประชุมครั้งที่  2/2560  วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2560 โดยมี
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมตามเอกสารแนบ 
 5. หลักสูตรน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่  3/2560 วันที่ 2 มีนาคม 2560 โดยมี
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมตามเอกสารแนบ 
 

 เครื่องมือหรือวิธีการประเมินกระบวนการ(ตอบตัวชี้วัดความส าเร็จของระบบ) 
    แบบสอบถามพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 5.1-3 

 ผลการประเมินกระบวนการ 
ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรมีผลการด าเนินการดังนี้ 

1. หลักสูตรได้รับการปรับปรุงตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดและผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
และรับมทราบโดยสกอ. จ านวน 1 หลักสูตร 

2. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ในภาค
การศึกษาท่ี 1/ 2559 มีค่าเฉลี่ย 4.40 ในภาคการศึกษาที่2/ 2559 มีค่าเฉลี่ย 4.44 

3. ร้อยละของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนรู้ตามแผนที่ก าหนด ร้อยละ 90 

 

 การปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
จากผลการประเมิน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรใน

การประชุมครั้งที่ 1 และได้มีการปรับปรุงกระบวนการในปีการศึกษา 2559 ดังนี้ 
ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรได้ท าการปรับปรุงหลักสูตรเนื่องจากครบวาระในการปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรวิศวกรรมอัตโนมัติได้ประชุมเรื่องการปรับปรุงหลักสูตรซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ที่
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กระทรวงศึกษาธิการก าหนด และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2552 โดยหลักสูตรได้ท า
การปรับเปลี่ยนรายวิชา และปรับหมวดหมู่ให้มีความเหมาะสม และทันสมัย มากยิ่งขึ้นโดยค านึงถึงเทคโนโลยี 
วิวัฒนาการในยุคปัจจุบันมากยิ่งขึ้น และได้ตัดรายวิชาที่มีความซ้ าซ้อนเพ่ือเพ่ิมรายวิชาที่น่าสนใจบรรจุเข้าไปใน
หลักสูตร  สรุปผลการท าแบบสอบถามของนักศึกษา ดังนี้ นักศึกษามีความพึงพอใจกับรายวิชาในหลักสูตรแต่มี
บางรายวิชาเป็นวิชาเลือกที่นักศึกษาไม่ลงทะเบียนเรียน เพราะมีค าอธิบายและรายละเอียดของรายวิชาที่เข้าใจ
ยาก โดยที่ประชุมอนุมัติการเปลี่ยนแปลงรายวิชาบางรายวิชา แก้ไขใน สมอ.08 เพ่ือใช้ในปีการศึกษา 2560 โดย
เปลี่ยนชื่อหลักสูตรจากวิศวกรรมอัตโนมัติเป็นวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และหุ่น ยนต์ เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ตลาดแรงงานของประเทศไทย ปรับให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนของคณะ และมีการปรับมาตรฐาน
การเรียนรู้ 5 ด้านตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด หลักสูตรวิศวกรรมอัตโนมัติ ก าหนดให้มีการประชุม
กรรมการประจ าหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอทั้งแบบสามัญในช่วงเวลาปกติ เพ่ือคอยก ากับดูแลการเรียนการสอนใน
แต่ละรายวิชา ให้ตรงตามปรัชญาและวัตถุประสงค์ของการออกแบบหลักสูตร และแบบวิสามัญในช่วงเวลาที่พบ
ข้อบกพร่องหรือปัญหาในการบริหารหลักสูตร เพ่ือหาแนวทางในการแก้ปัญหา และน าข้อสรุปในการประชุม 
กรรมการประจ าหลักสูตรเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ เป็นล าดับต่อไป 

 

 ผลที่เกิดจากการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ 
ในปีการศึกษา 2559 มีผลการด าเนินการดังนี้ 
1. หลักสูตรได้รับการปรับปรุงตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดและผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

และรับมทราบโดย สกอ. จ านวน 1 หลักสูตร 
2. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อภาคการศึกษาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาในภาค

การศึกษาท่ี 1/2559 มีค่าเฉลี่ย 4.40  ภาคการศึกษาท่ี 2/2559 มีค่าเฉลี่ย 4.44 ซึ่งมากว่าแผนการ
ที่ตั้งไว้ 

3. ร้อยละของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนรู้ตามแผนที่ก าหนด ร้อยละ 90 
 
- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ 

 เป้าหมายของระบบ (เกณฑ์ตัวชี้วัดความส าเร็จของระบบ) 
หลักสูตรมีความพร้อมทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์ให้สอดคล้องกับยุคอุตสาหกรรม 4.0 โดยท า

การปรับปรุงหลักสูตรจากวิศวกรรมอัตโนมัติเป็นวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์  และปรับรายวิชาที่เป็น
ปฏิบัติให้มากขึ้น 
 

 ระบบและกลไก 
ขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตรประจ าปี 2559 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1. หลักสูตรออกแบบสาระรายวิชา วัตถุประสงค์การจัดการเรียนการสอน 
2. หลักสูตรตรวจสอบสาระรายวิชา ให้สอดคล้องกับ Curriculum mapping 



แบบรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 : หน้า 54 
 

3. อาจารย์ผู้สอนจัดการเรียนการสอนแบบโดยเน้น Productive learning 
4. อาจารย์ผู้สอนประเมินผลการจัดการเรียนการสอน ( มคอ.5) 
5. อาจารย์ผู้สอนปรับปรุงสาระรายวิชา 
6. หลักสูตรกรณีปรับปรุงเล็กน้อย คณะกรรมการหลักสูตรจัดท า สมอ. 08 
7. หลักสูตรเสนอ สมอ.08 ให้กับคณะกรรมการวิชาการของคณะ น าเสนอคณะอนุกรรมการสภา

วิชาการ 
8. หลักสูตรน าเสนอสภาวิชาการ 
9. หลักสูตรน าเสนอสภามหาวิทยาลัย 

 

 การด าเนินการตามระบบ 
1. หลักสูตรออกแบบสาระรายวิชา วัตถุประสงค์การจัดการเรียนการสอน โดยในแต่ละภาค

การศึกษาหลักสูตรได้ก าหนดให้อาจารย์จัดท า มคอ.3 ที่สอดคล้องกับ Curriculum mapping (เอกสารแนบ
ตัวอย่าง มคอ.3) 

2. หลักสูตรตรวจสอบสาระรายวิชา ให้สอดคล้องกับ Curriculum mapping โดยคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรและยืนยันผ่านระบบ CMS คณะยืนยันส่ง ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
(เอกสารแนบตัวอย่างระบบการยืนยัน มคอ.3) 

3. อาจารย์ผู้สอนจัดการเรียนการสอนที่ครอบคลุมเนื้อหาสาระตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด ( 
เอกสารแนบ ปฏิทินการด าเนินการวิชาการประจ าปีการศึกษา 2558) 

4. อาจารย์ผู้สอนประเมินผลการจัดการเรียนการสอน ( มคอ.5 โดยก าหนดให้อาจารย์ส่ง มคอ.5 ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินการพิจารณา มคอ. เพ่ือยืนยันผ่าน
ระบบ CMS คณะยืนยันส่ง ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน(เอกสารแนบตัวอย่างระบบการ
ยืนยัน มคอ.5) 

5. หลักสูตรปรับปรุงสาระรายวิชา จากการด าเนินการประชุมเพ่ือพิจารณา มคอ.5 คณะกรรมการ
หลักสูตรมีความเห็นว่าหลักสูตรควรมีการด าเนินการปรับปรุงเนื้อหา สาระ และการจัดการเรียนการ
สอนในแต่ละภาคการศึกษาดังนี้ 
1. เน้นให้นักศึกษาเรียนจากการปฏิบัติจริงและเพ่ิมการเรียนแบบ Productive learning เข้าไปใน

แต่ละรายวิชา 
2. ให้นักศึกษากล้าแสดงออก แสดงความคิดเห็นในรูปแบบการน าเสนอรายงานหน้าชั้น 
3. ส่งเสริมการเรียนรู้ในเชิงการเข้าร่วมการแข่งขันเพราะนักศึกษาจะได้น าความรู้ที่ได้ศึกษาท าเป็น

ชิ้นงานจริงและศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง 
6. กรณีปรับปรุงเล็กน้อย คณะกรรมการหลักสูตรจัดท า สมอ. 08 ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด (เอกสาร

แนบ สมอ.08) 
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 เครื่องมือหรือวิธีการประเมินกระบวนการ(ตอบตัวชี้วัดความส าเร็จของระบบ) 
จ านวนรายวิชาที่มีการสอนโดยการบูรณาการกับการวิจัย บริการวิชาการ ทันสมัยตามความก้าวหน้าใน

ศาสตร์อัตโนมัติ  
 

 ผลการประเมินกระบวนการ 
1) น าผลจากการศึกษา วิเคราะห์งานวิจัย มาเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
2) จัดท าแผนการเรียน 
3) จัดรายวิชาที่สนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน ซึ่งน ามาจากผลการส ารวจ/งานวิจัย 
 

 การปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
ในศาสตร์ของเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในปัจจุบันประเทศไทยพยายามปรับระบบไทยแลนด์ 4.0 

ซึ่งในปีการศึกษา 2559 ทางหลักสูตรพยายามปรับปรุงเพ่ือให้นักศึกษาเป็นที่ต้องการของตลาด โดยได้
ครุภัณฑ์อุปกรณ์ทางการศึกษา ชุดอุปกรณ์ปฏิบัติการหุ่นยนต์เบื้องต้น ให้มีการเรียนการสอนพ้ืนฐานที่
น าไปใช้ในโรงงานได้จริง โดยประยุกต์เข้าไปในรายวิชาปฏิบัติการระบบควบคุม ซึ่งจากผลของการ
ประเมินในการศึกษา 2558 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีผลต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของ
อาจารย์ มีผลการประเมินในปีการศึกษา 2559 ดีขึ้นมากว่าปีการศึกษา 2558 นอกจากนี้ยังเป็นการสอน
ที่เน้นให้นักศึกษาเรียนจากการปฏิบัติจริงและเพ่ิมการเรียนแบบ Productive learning เข้าไปในแต่ละ
รายวิชา ให้นักศึกษากล้าแสดงออก แสดงความคิดเห็นในรูปแบบการน าเสนอรายงานหน้าชั้นพร้อมทั้ง
ส่งเสริมให้นักศึกษาหาความรู้นอกสถานที่จากการส่งนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขัน นักศึกษาจะได้น า
ความรู้ที่ได้จากห้องเรียนมาท าเป็นชิ้นงานจริงเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันกับมหาวิทยาลัยต่างๆ 

 

 ผลที่เกิดจากการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ 
 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
5.1-1 รายงานการประชุมเรื่องการก าหนดรายวิชาในหลักสูตรปีการศึกษา 2559 ให้เหมาะสมกับ

สถานการณ์ปัจจุบัน 
5.1-2 แผนการเรียนนักศึกษาปีการศึกษา 2559 ของหลักสูตร 
5.1-3 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
5.1-4 สมอ.08 แสดงผลการปรับปรุงหลักสูตร (เล็กน้อย) 
5.1-5 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรการเรียนการสอน 
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 หลักสูตรจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
5.1-6 หลักสูตรน าเสนอต่อสภาวิชาการในการประชุมครั้งที่  2/2560 
5.1-7 หลักสูตรน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่  3/2560 
5.1-8 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อภาคการศึกษา 
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 2559 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 
 

4 ระดับ 2 ระดับ 2 คะแนน ไม่บรรล ุ

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ผลการด าเนินงาน 
 

- การก าหนดผู้สอน 

 เป้าหมายของระบบ (เกณฑ์ตัวชี้วัดความส าเร็จของระบบ) 
เพ่ือจัดการระบบกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมต่อเกณฑ์ภาระงาน  โดยก าหนดผู้สอนใน

แต่ละรายวิชา มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน และตรงตามสาขาที่ส าเร็จการศึกษา มี
ประสบการณ์การท างานและผลงานทางวิชาการของครูผู้สอน เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ประสบการณ์ และ
ได้รับการพัฒนาความสามารถจากผู้รู้จริง 

 
เป้าหมาย  

1. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอน ไม่น้อยกว่า 3.51 
2. ร้อยละของแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ได้มาตรฐานต่อแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพทั้งหมด ร้อย

ละ 80 
 

 ระบบและกลไก 
กระบวนการวางระบบผู้สอน 

1. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนส่งแผนการเรียนให้คณะ คณะส่งให้หลักสูตรทบทวนแผนการ
เรียน 

2. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนส่งรายชื่อรายวิชาให้คณะด าเนินการจัดผู้สอน 
3. คณะส่งรายชื่อวิชาให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินการจัดผู้สอน 
4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพ่ือพิจารณาจัดผู้สอน 
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5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรส่งรายชื่อผู้สอนให้คณะกรรมการวิชาการคณะเพ่ือพิจารณา 
6. คณะส่งรายชื่อผู้สอนให้ส านักส่งเสริมวิชาการพิจารณา 
7. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนประกาศรายชื่อผู้สอน เวลาการสอน เวลาการสอบ  

 
กระบวนการเรียนการสอน 

1. อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายละเอียดของรายวิชา(มคอ.3) และรายละเอียดประสบการณ์ภาคสนาม 
(มคอ.4) 

2. อาจารย์ผู้สอนส่งรายละเอียดของรายวิชา(มคอ.3) และรายละเอียดประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) 
ในระบบ CMS โดยได้รับการยืนยันจากประธานหลักสูตรและคณะ 

3. อาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดการสอนตามที่ระบุใน (มคอ.3) และ (มคอ.4) 
4. อาจารย์ผู้สอนจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมทางการเรียน กิจกรรมเพ่ิมศักยภาพนักศึกษาระหว่าง

เรียน การท างาน การประกอบอาชีพ การส่งเสริมความสามารถพิเศษ คุณลักษณะที่เอ้ือต่อการ
ท างาน  

5. ผู้สอนจัดกิจกรรมโดยการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก/ผู้ประกอบการ การศึกษาดูงาน เน้นการปฏิบัติ  
6. หลักสูตรมีการจัดการเก่ียวกับการก าหนดมาตรฐานแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพและคัดเลือกสถาน

ประกอบการที่จะให้นักศึกษาเข้าปฏิบัติงานสหกิจ และมีระบบการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

7. หลักสูตรมีการส่งเสริมให้อาจารย์ท าวิจัยเพื่อพัฒนานักศึกษา 
8. อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา(มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินงาน

ภาคสนาม (มคอ.6) 
9. อาจารย์ผู้สอนส่งรายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา(มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินงาน

ภาคสนาม (มคอ.4) .ในระบบ CMS โดยได้รับการยืนยันจากประธานหลักสูตรและคณะ 
 

 การด าเนินการตามระบบ 
ในปีการศึกษา2559 หลักสูตรมีการด าเนินการตามกระบวนการดังนี้ 

 

กระบวนการวางระบบผู้สอน 
1. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนส่งแผนการเรียนให้คณะ คณะส่งให้หลักสูตรทบทวนแผนการ

เรียน โดยมีรายละเอียดรายแผนการเรียนในภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ตามเอกสาร แนบ (เอกสาร
แนบ แผนการเรียนภาคการศึกษาที่ 1 และ 2) 

2. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนส่งรายชื่อรายวิชาให้คณะด าเนินการจัดผู้สอนตามแบบฟอร์ม
ที่ก าหนด (เอกสารแนบแบบฟอร์มการจัดผู้สอน) 
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3. คณะส่งรายชื่อวิชาให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินการจัดผู้สอนโดยหลักสูตรมีเกณฑ์ในการ
พิจารณาก าหนดอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาจากความรู้ ความช านาญในสาขาวิชาที่ส าเร็จ
การศึกษา ประสบการณ์ท างานและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้สอน โดยบางรายวิชามีความ
จ าเป็นต้องเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ ความรู้ และประสบการณ์ที่เหมาะสมเพียงพอที่จะสามารถถ่ายทอด
ให้กับนักศึกษาได้ โดยในปีการศึกษา 2559 มีการจัดตารางสอนของอาจารย์ตามความถนัดและความ
เหมาะสมของอาจารย์ประจ า ตามเอกสารแนบ (สมอ.08) 

4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพ่ือพิจารณาจัดผู้สอน ในการประชุมครั้งที่ 3 วันที่ 23 
ธันวาคม 2559 

5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรส่งรายชื่อผู้สอนให้คณะกรรมการวิชาการคณะเพ่ือพิจารณา 

6. คณะส่งรายชื่อผู้สอนให้ส านักส่งเสริมวิชาการพิจารณา 

7. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนประกาศรายชื่อผู้สอน เวลาการสอน เวลาการสอบตาม
เอกสารแนบ (ตารางสอนประจ าภาคการศึกษา) 
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กระบวนการเรียนการสอน 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้สอนช้ีแจงเกณฑ์การประเมิน
และด าเนินการจดัการเรียนการ

สอนตามแผนการเรียน 

กระบวนการจดัการเรียนการสอน ก าหนดวาง

ระบบผูส้อน ติดตาม และประเมินผลหลักสตูร 

 

คณะกรรมการหลักสูตรประชุมเพือ่ก าหนด

ผู้สอนในแตล่ะภาคการศึกษา 

 

ก าหนดผูส้อน ก ากับติดตาม ตรวจสอบ การ

จัดการแผนการ 

ประเมินผลการจัดการเรียนการ

สอน และประเมิน 

ตารางสอนอาจารย ์ ผู้สอนจัดท า มคอ.3 /มคอ.4 

ของแต่ละรายวิชา 

ผู้สอนส่ง มคอ.3 /มคอ.4 และ 
upload ในระบบ CMS 

ประเมินผลการเรียน 

ผู้สอนจัดท า มคอ.5 /มคอ.6 
ของแต่ละรายวิชา 

ผู้สอนส่ง มคอ.5 /มคอ.6 และ 
upload ในระบบ CMS 

กรรมการหลักสูตร 
จัดท า มคอ.7 (รายงานผลการ

ด าเนินการของหลักสูตร) ไม่ครบเทอม 
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1. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมเพ่ือก าหนดผู้สอนในแต่ละภาคการศึกษาโดยพิจารณาตามความถนัด
และความเหมาะสมในแต่ละรายวิชา 

2. อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดประสบการณ์ภาคสนาม 
(มคอ.4) ก่อนเปิดภาคการศึกษาครบถ้วนทุกวิชา  โดยในปีการศึกษา 2559 มีรายวิชาที่เปิดสอนใน
ภาคการศึกษาที่ 1/2559 จ านวน 37 รายวิชา และในภาค 2/2559 จ านวน 45 รายวิชา  (เอกสาร
แนบ มคอ3 มคอ 4) 

3. อาจารย์ผู้สอนส่งรายละเอียดของรายวิชา(มคอ.3) และรายละเอียดประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) 
.ในระบบ CMS โดยได้รับการยืนยันจากประธานหลักสูตรและคณะ (เอกสารการยืนยัน มคอ.3 มคอ.
4) 

4. อาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดการสอนตามที่ระบุใน( มคอ.3) และ (มคอ.4) 
5. อาจารย์ผู้สอนจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมทางการเรียน กิจกรรมเพ่ิมศักยภาพนักศึกษาระหว่าง

เรียน การท างาน การประกอบอาชีพ การส่งเสริมความสามารถพิเศษ คุณลักษณะที่เอ้ือต่อการ
ท างาน โดยมีรายละเอียดกิจกรรมดังนี้ 
โครงการแข่งขันทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ได้แก่ 

5.1 เข้าร่วมการแข่งขันโอลิมปิกหุ่นยนต์ชิงแชมป์โลกประจ าปี 2559 วันที่ 12 กันยายน 2559 
5.2 เข้าร่วมการแข่งขันหุ่นยนต์ ส.ส.ท ชิงแชมป์ประเทศไทย ด าเนินการเมื่อวันที่ 22 - 23 

เมษายน 2560 ณ จ านวนทั้งสิ้น 6 คน ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
กรุงเทพมหานคร 

6. ผู้สอนจัดกิจกรรมโดยการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก/ผู้ประกอบการ การศึกษาดูงาน เน้นการปฏิบัติ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 น านักศึกษาศึกษาดูงาน ในโครงการรถไฟฟ้า ณ สถานที่บริษัททางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ 
จ ากัด มหาชน เมื่อวันที่ 31 สงิหาคม พ.ศ 2559 (แนบรายละเอียดโครงการ) 

น านักศึกษาศึกษาดูงาน ในโครงการสหกิจ ณ สถานที่ บริษัทสมาร์ทแทร็ก เทคโนโลยี เมื่อวันที่ 
8 ธันวาคม พ.ศ. 2559 (แนบรายละเอียดโครงการ) 

 
7. หลักสูตรมีการจัดการเก่ียวกับการก าหนดมาตรฐานแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพและคัดเลือกสถาน

ประกอบการที่จะให้นักศึกษาเข้าปฏิบัติงานสหกิจ และมีระบบการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา  

8. หลักสูตรมีการบูรณาการกระบวนการบริการวิชาการ  การวิจัย ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
9. อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา(มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินงาน

ภาคสนาม (มคอ.6) วิชา  โดยในปีการศึกษา 2559 มีรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 1/2559 
จ านวน 37 รายวิชา และในภาค 2/2559 จ านวน 45 รายวิชา  (เอกสารแนบ มคอ5 มคอ 6) 
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10. อาจารย์ผู้สอนส่งรายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา(มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินงาน
ภาคสนาม (มคอ.4) .ในระบบ CMS โดยได้รับการยืนยันจากประธานหลักสูตรและคณะ (แนบ
หลักฐานการยืนยัน มคอ.5 มคอ.6) 

 เครื่องมือหรือวิธีการประเมินกระบวนการ(ตอบตัวชี้วัดความส าเร็จของระบบ) 
1. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอน  
2. รายงานสรุปการจัดโครงการพัฒนาและส่งเสริมความสามารถพิเศษ  
3. รายงานแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ได้มาตรฐานต่อแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพทั้งหมด 

 

 ผลการประเมินกระบวนการ 
1. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอน 4.46 ซึ่งมากกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
2. ร้อยละความส าเร็จของการจัดโครงการพัฒนาและส่งเสริมความสามารถพิเศษ ร้อยละ 100 
3. ร้อยละของแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ได้มาตรฐานต่อแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพทั้งหมด 

ร้อยละ 100 
 
ผลการประเมินกระบวนการพบว่าภาระงานของอาจารย์ในปีการศึกษา 2559 ได้เป็นไปตามเกณฑ์ดังนี้ 

ชื่อ จ านวนคาบ/สัปดาห์ 
1/2559 

จ านวนคาบ/สัปดาห์ 
2/2559 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทิดศักดิ์  
อินทโชติ 

11 7 

อาจารย์กติติศักดิ์  วาดสันทัด 12 12 
อาจารย์นภัสดล  สิงหะตา 13 12 
อาจารย์วิชวุธ  บุญญานุกูล    12 15 
อาจารย์พีรวัฒน์ อาทิตย์ตั้ง 12 18 

 

 การปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
1. ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรได้มีประชุมเพ่ือพิจารณาผลการด าเนินการพบว่า ค่าเฉลี่ยค่าเฉลี่ยความ

พ่ึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอน หลักสูตรได้มีการปรับปรุงการด าเนินการในปี 2559  
2. ความส าเร็จของการจัดโครงการพัฒนาและส่งเสริมความสามารถพิเศษ ร้อยละ 100  

 
- การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียนการสอน 

 เป้าหมายของระบบ (เกณฑ์ตัวชี้วัดความส าเร็จของระบบ) 
มีการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4)  
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 ระบบและกลไก 
1. ประชุมกลุ่มวิชา/ผู้สอน เสนอปัญหาในการด าเนินงานและเสนอออกแบบการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 
2. จัดท า มคอ.3, มคอ.4 ส่งประธานหลักสูตรสาขาวิชา/รองวิชาการ ก่อนเปิดภาคการศึกษา 
3. ประสานทีมผู้สอน/ประชุมทีมผู้สอนเตรียมการสอนและเขียนแผนการสอน แผนนิเทศ โดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ คือ แสดงถึงการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมกับรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เช่น 
   - การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก Productive base learning 
   - การเรียนรู้จากการท างาน work base learning 
   - การเรียนรู้ที่เน้นการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ research base learning  
   - การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง/กรณีศึกษา  
   - การเรียนรู้ในห้องปฏิบัติการ 
   - การเรียนรู้โดยการจัดท าโครงงาน 
   - การเรียนรู้โดยฐานความรู้ 
   - การเรียนรู้โดยการฝึกภาคปฏิบัติ 
4. ผู้สอนจัดท าแผนการสอน แผนนิเทศและด าเนินการสอน (เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ) 
5. ด าเนินการประเมินผลโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เช่น  
   - การวิเคราะห์ศักยภาพ/ประเมินผู้เรียนรายบุคคล 
   - รายงาน/ชิ้นงานที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียน 
   - การประเมินตามสภาพการณ์จริง/ผลการปฏิบัติงาน  
   - แฟ้มผลงาน 
7. ด าเนินการประเมินผลกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยผู้เรียน ผู้สอน 
8. จัดท า มคอ.5, มคอ.6 และสรุปโครงการการจัดการเรียนการสอน 
9. สรุปและรวบรวมข้อมูลรายวิชา 

        โดยให้เลขาหลักสูตรเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้
ทั้งหมด ซึ่งถ้าตรวจ พบข้อบกพร่องเลขานุการฯจะท าการแจ้งกับประธานหลักสูตรและแจ้งเข้าในที่ประชุมของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อพิจารณาแก้ไขต่อไป 
 

 การด าเนินการตามระบบ 
หลักสูตรจัดการประชุมก่อนเปิดภาคการศึกษาเพ่ือก าหนดผู้สอน หลักสูตรร่วมกันก าหนดขั้นตอนการ

ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียนการสอนอย่างเป็น 
 หลักสูตรก าหนดให้เป็นวาระสืบเนื่องในการประชุมกรรมการหลักสูตรทุกครั้งเพ่ือเป็นระบบ และกลไกใน

การตดิตาม 
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หลักสูตรมีการประชุมและประเมินผล สรุปการส่งรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4) พบว่า
ในหลักสูตรมีการเรียนการสอนตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
 

 เครื่องมือหรือวิธีการประเมินกระบวนการ(ในการตอบตัวชี้วัดความส าเร็จของระบบ) 
ประชุมเพ่ือสรุปการประเมินกระบวนจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) 
 

 ผลการประเมินกระบวนการ 
ได้จัดเก็บไฟล์ไว้เป็นข้อมูลเพ่ือพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรให้ดีขึ้น โดยเก็บไว้เป็นข้อมูลกลาง ใน One 

drive เพ่ือสะดวกในการค้นหา แก้ไข และอาจารย์ที่มีประสบการณ์ในด้านจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ 
มคอ.4) ได้แนะวิธีการท า แผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) ให้กับอาจารย์ใหม่ และเฝ้าติดตามผล แนะ
แนวทางการจัดการปัญหาที่เกิดข้ึนให้กับอาจารย์ใหม่ 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

5.2-1 รายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร 

5.2-2 รายงานสรุปการส่งแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4)  
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 2559 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

4 ระดับ 2 ระดับ 2 คะแนน ไม่บรรล ุ

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 การประเมินผู้เรียน 

ผลการด าเนินงาน 
- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 เป้าหมายของระบบ (เกณฑ์ตัวชี้วัดความส าเร็จของระบบ) 
1. ทุกรายวิชามีการก าหนดน้ าหนักคะแนนและเครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่ครอบคลุมตาม

มาตรฐานการเรียนรู้ที่รายวิชาก าหนด 
2. ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการทดสอบ  
3. ไม่มีจ านวนข้อร้องเรียนที่เกิดจากการประเมินผลการเรียนรู้  
4. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการประเมินผลเรียน ที่มีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 
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 ระบบและกลไก 
1. หลักสูตรก าหนดค่าน้ าหนักขององค์ประกอบการประเมินในแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับจุดเน้นรายวิชา

โดยนักศึกษามีส่วนร่วม 
2. ประธานหลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ เป็นผู้ก าหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้การประเมินตาม

สภาพจริง 
3. หลักสูตรก ากับให้อาจารย์พัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือการประเมินนักศึกษาที่เหมาะสม 
4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิเคราะห์/ตรวจสอบคุณภาพ/ปรับปรุงเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

คุณภาพนักศึกษา และก ากับให้มีการประเมินผลการเรียนในรายวิชาที่มีหลายกลุ่มเรียนให้มีมาตรฐาน
เดียวกัน 

5. อาจารย์ตัดเกรดและแจ้งให้นักศึกษารับรู้ 
6.อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา(มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินงาน

ภาคสนาม (มคอ.6) 
7.อาจารย์ผู้สอนส่งรายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา(มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินงานภาคสนาม 

(มคอ.4) .ในระบบ CMS โดยได้รับการยืนยันจากประธานหลักสูตรและคณะ 
8.คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการจัดสอบ  
9. หลักสูตรจัดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาในหลักสูตร 
10. หลักสูตรจัดท า มคอ.7 
11.หลักสูตรประเมินการจัดการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตรตามตารางรายละเอียดใน มคอ. 

5 มคอ.6 และ มคอ.7 
 

 การด าเนินการตามระบบ 
ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรมีการด าเนินการดังนี้ 

1. หลักสูตรก าหนดค่าน้ าหนักขององค์ประกอบการประเมินในแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับจุดเน้นรายวิชา
โดยนักศึกษามีส่วนร่วม เพ่ือก าหนดเกณฑ์การวัดผลการเรียนรู้ โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนด
คะแนนในครั้งแรกของการเรียน โดยก าหนดเป็นหัวข้อหนึ่งในกาประเมินอาจารย์ (แนบเอกสารการ
ประเมินความพึงพอใจต่ออาจารย์ผู้สอน) รวมถึงพิจารณาจากเนื้อหาของรายวิชา ซึ่งจะต้องพิจารณาถึง
ปัจจัยต่างๆ  

2. ประธานหลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ เป็นผู้ก าหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้การประเมินตาม
สภาพจริง ให้สอดคล้องกับจุดเน้นรายวิชา และมีความหลากหลายของเครื่องมือการประเมินเพ่ือให้
สอดคล้องกับลักษณะของรายวิชา เช่นเครื่องมือในการประเมินในรายวิชาที่มีหน่วยกิตเป็นภาคทฤษฎี 
ประกอบด้วย ข้อสอบปรนัย ข้อสอบอัตนัย และรายงานที่มอบหมาย เครื่องมือในการประเมินในรายวิชา
ที่มีหน่วยกิตเป็นภาคปฏิบัติ ประกอบด้วย การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษาขณะปฏิบัติการ  ข้อสอบวัด
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ทักษะการปฏิบัติที่สะท้อนสภาพการปฏิบัติงานจริงในการประกอบวิชาชีพ  (เอกสารแนบตัวอย่าง
เครื่องมือการประเมิน) 

3. หลักสูตรก ากับให้อาจารย์พัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือการประเมินนักศึกษาที่เหมาะสม โดยก าหนดให้
อาจารย์ทุกคนน าเสนอข้อมูลการก าหนดน้ าหนักขององค์ประกอบการประเมิน รายละเอียดรูปแบบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ และเกณฑ์การพิจารณาผลการเรียนรู้ ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรครั้งที่ 3 วันที่ 23 ธันวาคม 2559 เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรับทราบและร่วม
พิจารณาความเหมาะสมของกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับจุดเน้นของรายวิชา 

4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิเคราะห์/ตรวจสอบคุณภาพ/ปรับปรุงเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
คุณภาพนักศึกษา และก ากับให้มีการประเมินผลการเรียนในรายวิชาที่มีหลายกลุ่มเรียนให้มีมาตรฐาน
เดียวกัน โดยการด าเนินการในรายวิชาที่มีผู้สอนมากกว่าหนึ่งคนในหนึ่งรายวิชาจะด าเนินการจัดท า
ข้อสอบโดยใช้ข้อสอบกลางซึ่งผู้สอนต้องออกข้อสอบร่วมกัน หลังจากนั้นส่งข้อสอบเข้าคณะกรรมการ
หลักสูตรเพื่อพิจารณาข้อสอบก่อนน าไปใช้อีกครั้ง และ วิธีการอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 

5. อาจารย์ตัดเกรดและแจ้งให้นักศึกษารับรู้การตัดเกรดจะใช้วิธีการอิงเกณฑ์หรืออิงกลุ่ม ขึ้นอยู่กับการ
ออกแบบเกณฑ์การวัดผลการเรียนรู้ที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดคะแนนไปแล้ว และก าหนดให้
อาจารย์ผู้สอนน าผลคะแนนรวมเข้าที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรเพ่ือพิจารณาผลคะแนนร่วมกัน เมื่อ
ที่ประชุมเห็นชอบผลคะแนนให้อาจารย์ด าเนินการส่งเกรดในระบบ CMS ภายใน 15 วันหลังสอบ 
จากนั้นประธานหลักสูตรยืนยันผลการเรียนผ่านระบบ ทั้งนี้ส าหรับคะแนนระหว่างภาคอาจารย์ผู้สอน
จะต้องแจ้งคะแนนรวมทั้งหมดให้นักศึกษาทราบก่อนหมดระยะเวลายกเลิกวิชาเรียนโดยติดป้ายประกาศ
ตามบันทึกข้อความของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (เอกสารแนบตัวอย่างการรายงานเกรดใน
ระบบ CMS) 

6. อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา(มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินงาน
ภาคสนาม (มคอ.6) อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา(มคอ.5) และรายงานผล
การด าเนินงานภาคสนาม (มคอ.6) วิชา  โดยในปีการศึกษา 2559 มีรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษา
ที่ 1/2559 จ านวน 37 รายวิชา และในภาค 2/2559 จ านวน 45 รายวิชา 

7. อาจารย์ผู้สอนส่งรายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา(มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินงานภาคสนาม 
(มคอ.4) .ในระบบ CMS โดยได้รับการยืนยันจากประธานหลักสูตรและคณะ  

8. หลักสูตรจัดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาในหลักสูตร (การทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาต้อง
ด าเนินการตามที่ระบุใน มคอ. 2) 

9. หลักสูตรจัดท า มคอ.7 โดยการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรผู้ร่วมกันจัดท า มคอ.7  ในวันที่ 
7 มิถุนายน 2560 

10. หลักสูตรประเมินการจัดการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตรตามรายละเอียดใน มคอ. 5 
มคอ.6 และ มคอ.7  
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หลักสูตรวิศวกรรมอัตโนมัติร่วมกันก าหนดขั้นตอนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติอย่างเป็นระบบ ประชุมครั้งที่ 4 วันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2559  ณ ห้องประชุมคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวนอาจารย์เข้าร่วม 5 คน 

 

 เครื่องมือหรือวิธีการประเมินกระบวนการ(ตอบตัวชี้วัดความส าเร็จของระบบ) 
ประชุมเพ่ือสรุปการประเมินกระบวนการประเมินผู้เรียน 

1. มคอ.3 มคอ. 5 มคอ.7 
2. รายงานผลการสอบ  
3. รายงานผลข้อร้องเรียนที่เกิดจากการประเมินผลการเรียนรู้  
4. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการประเมินผลเรียน 

 

 ผลการประเมินกระบวนการ 
1. ทุกรายวิชามีการก าหนดน้ าหนักคะแนนและเครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่ครอบคลุมตาม

มาตรฐานการเรียนรู้ที่รายวิชาก าหนด 
2. ไม่มีจ านวนข้อร้องเรียนที่เกิดจากการประเมินผลการเรียนรู้  

 

 การปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
จากผลการประเมินการในปี 2558 หลักสูตรได้น าผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการในปี 2559 ดังนี้ 
1. โดยนักศึกษาทีไ่ม่จบล่าช้าไม่เป็นตามระยะเวลาที่ก าหนด มีปัญหา เนื่องจากวิชาที่มีปัญหาของนักศึกษา

คือการท าโครงงานเลยเวลาที่ก าหนด หลักสูตรได้ปรับปรุงกระบวนการดังนี้ ในที่ประชุมได้มีมติให้
นักศึกษารายงานผลความคืบหน้ากับอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานอย่างต่อเนื่องและให้อาจารย์ที่ปรึกษา
ก ากับดูแลมากยิ่งขึ้น 

2. จ านวนข้อร้องเรียนที่เกิดจากการประเมินผลการเรียนรู้มีจ านวนไม่มีผู้ร้องเรียนที่เกิดจากการประเมินผล
การเรียนรู้ 
 

 ผลที่เกิดจากการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ 
1. ทุกรายวิชามีการก าหนดน้ าหนักคะแนนและเครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ที่ครอบคลุมตาม

มาตรฐานการเรียนรู้ที่รายวิชาก าหนด 
2. ไม่มีจ านวนข้อร้องเรียนที่เกิดจากการประเมินผลการเรียนรู้  

 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 เป้าหมายของระบบ (เกณฑ์ตัวชี้วัดความส าเร็จของระบบ) 
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เพ่ือจัดการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในวิชาที่มีปัญหา 
 

 ระบบและกลไก 
1. ประธานหลักสูตรจัดประชุมหลักสูตรเพ่ือตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
2. หลักสูตรวิเคราะห์จุดอ่อนและจุดแข็งของหลักสูตร 
3. สรุปผลการวิเคราะห์ที่ได้จากการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในหลักสูตร 

 

 การด าเนินการตามระบบ 
ภายหลังจากการสอบปลายภาคของนักศึกษา หลักสูตรมีการจัดการประชุมเพ่ือตรวจสอบประเมินผลการ

เรียนรู้ของนักศึกษา ประชุมครั้งที่ 4 วันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2559  ในเทอมที่ 1/ 2559 ประชุมครั้งที่ 6 วันที่ 21 
มิถุนายน 2560   ในเทอมที่ 2/ 2559  จ านวนอาจารย์เข้าร่วม 5 คน 
 

 เครื่องมือหรือวิธีการประเมินกระบวนการ(ตอบตัวชี้วัดความส าเร็จของระบบ) 
ประชุมเพ่ือสรุปการประเมินกระบวนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) 

 เป้าหมายของระบบ (เกณฑ์ตัวชี้วัดความส าเร็จของระบบ) 
 
คณะและหลักสูตรร่วมกันก าหนดขั้นตอนการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน

หลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) อย่างเป็นระบบเพ่ือเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานของคณะ และก าหนดให้
ทุกหลักสูตรด าเนินการตามระบบที่ก าหนดไว้ 
 

 ระบบและกลไก 
1. ประธานหลักสูตรได้จัดการประชุมหลักสูตรเพ่ือประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน

หลักสูตร 
2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินด าเนินการประเมินผลโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เช่น  
   - การวิเคราะห์ศักยภาพ/ประเมินผู้เรียนรายบุคคล 
   - รายงาน/ชิ้นงานที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียน 
   - การประเมินตามสภาพการณ์จริง/ผลการปฏิบัติงาน  
   - แฟ้มผลงาน 
โดยมีการประเมินการจัดการเรียนการสอน การประเมินหลักสูตรตามรายละเอียดใน มคอ.5 มคอ.6 
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3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการประเมินผลกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยผู้เรียน ผู้สอนและ
หลักสูตรก ากับ ติดตามให้อาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดท ารายละเอียดรายงานผลการจัดการเรียนการสอนตาม
แบบ มคอ.5-6 ในแต่ละภาคเรียน 

4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท า มคอ.5, มคอ.6 ของแต่ละรายวิชาในหลักสูตร และ upload ในระบบ
ออนไลน์ของมหาวิทยาลัย 

5. ประธานหลักสูตรพิจารณารายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5-6) ทุกรายวิชา สรุปปัญหาที่
เกิดข้ึน แนวทางการแก้ปัญหาที่อาจารย์ผู้สอนชี้แจง  

5. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการประชุมร่วมกันเพ่ือจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตาม
แบบ มคอ. 7 และมีการประเมินหลักสูตร 

6. เสนอที่ประชุมพิจารณาเพ่ือน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุง/พัฒนาผลการด าเนินงานต่อไปโดยที่หลักสูตร
สรุปและรวบรวมข้อมูลรายวิชา  

 

 การด าเนินการตามระบบ 
1. หลักสูตรมีการประเมินการจัดการเรียนการสอน การประเมินหลักสูตรตามรายละเอียดใน มคอ.5 

มคอ.6 โดยมีการประชุมชี้แจงอาจารย์ผู้สอน ถึงรายละเอียดและก าหนดในการส่งแบบรายงานผลการเรียนการ
สอน (มคอ.5-6) หลังสิ้นสุดปีภาคการศึกษาภายใน 30 วัน 

2. หลักสูตรก ากับ ติดตามให้อาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดท ารายละเอียดรายงานผลการจัดการเรียนการ
สอนตามแบบ มคอ.5-6 ในแต่ละภาคเรียน  

3. อาจารย์ผู้สอนตรวจสอบรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5-6) ของแต่ละรายวิชาในหลักสูตร 
เพ่ือพิจารณาดูความสอดคล้องตามค าอธิบายรายวิชาที่มีอยู่ใน มคอ.2 และ upload ในระบบออนไลน์ของ
มหาวิทยาลัย 

4. หลักสูตรพิจารณารายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5-6) ทุกรายวิชา สรุปปัญหาที่เกิดขึ้น 
แนวทางการแก้ปัญหาที่อาจารย์ผู้สอนชี้แจง และรายละเอียดของผลการประเมินผู้เรียน ตรวจสอบความผิดปกติ
ของการวัดผลประเมินผลแต่ละรายวิชา จัดท ารวบรวมข้อมูลในแต่ละภาคการศึกษา 

5. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการประชุมร่วมกันเพื่อจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตาม
แบบ มคอ. 7 และมีการประเมินหลักสูตร 

6. เสนอที่ประชุมพิจารณาเพ่ือน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุง/พัฒนาผลการด าเนินงานต่อไปโดยที่หลักสูตร
สรุปและรวบรวมข้อมูลรายวิชา  

 

 เครื่องมือหรือวิธีการประเมินกระบวนการ(ตอบตัวชี้วัดความส าเร็จของระบบ) 
1. มหาวิทยาลัย มีก าหนดส่งรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5-6) หลังสิ้นสุดปีภาคการศึกษา

ภายใน 30 วัน  



แบบรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 : หน้า 69 
 

2. ตรวจสอบรายงานการส่งรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5-6) เข้าระบบ CMS ของ
มหาวิทยาลัย  
 

 ผลการประเมินกระบวนการ 
หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าส่งรายงานผลการจัดการ

เรียนการสอน (มคอ.5-6) โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร พบว่า ภาคเรียนที่ 1/2559 ทุกรายวิชามีการจัดท า
และส่งรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5-6) ตามระบบและขั้นตอน แต่ยังมีความล่าช้าในการส่ง
รายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5-6)   
 

 การปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
แจ้งในที่ประชุม ให้เร่งรัดในการส่งรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5-6) ให้ครบทุกรายวิชาที่

รับผิดชอบ 
 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

5.3-1 รายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร 

5.3-2 แผนผังการก ากับการประเมนิการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 
และมคอ.7)   

5.3-2 รายงานผลการด าเนนิการของรายวิชา (มคอ.5/มคอ.6) 
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 2559 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

5.3 การประเมินผู้เรียน 4 ระดับ 2 ระดับ 2 คะแนน ไม่บรรล ุ

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 ผลการด าเนินงาน  

ดัชนีตัวบ่งชี้ (KPI) 
ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 
เป็นไป 

ตามเกณฑ ์
ไม่เปน็ไป 
ตามเกณฑ ์

ไม่เลือก  
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ดัชนีตัวบ่งชี้ (KPI) 
ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 
เป็นไป 

ตามเกณฑ ์
ไม่เปน็ไป 
ตามเกณฑ ์

ไม่เลือก  

(1) อาจารย์ประจ า
หลักสตูรอย่างน้อยร้อย
ละ 80 มีส่วนร่วมใน
การประชุมเพื่อ
วางแผนติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงาน
หลักสตูร 

1.1 มีอาจารย์ประจ าหลักสตูรทั้งสิน้ 5 คน 
1.2 มีการจัดประชุม 6 ครั้ง ดังนี ้
  - ครั้งท่ี 1 วันท่ี 3 เดือนตลุาคมพ.ศ.2559
สถานทีค่ณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม จ านวน
อาจารย์เข้าร่วม5คน คิดเป็นร้อยละ100 
ประชุมเพื่อวางแผนติดตาม 
     - ครั้งท่ี 2 วันท่ีเดือน17 ตุลาคม พ.ศ.
2559สถานท่ีคณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 
จ านวนอาจารยเ์ข้าร่วม5คน คิดเปน็ร้อยละ
100 ประชุมเพื่อตดิตามผลการด าเนินงาน 
     - ครั้งท่ี 3 วันท่ี20เดือนธันวาคม พ.ศ.
2559 สถานท่ีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
จ านวนอาจารยเ์ข้าร่วม5คน คิดเปน็ร้อยละ
100 ประชุมเพื่อทบทวนการด าเนนิงาน
หลักสตูร 
     - ครั้งท่ี 4 วันท่ี13เดือนมกราคม พ.ศ.
2560 สถานท่ีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
จ านวนอาจารยเ์ข้าร่วม5คน คิดเปน็ร้อยละ
100 ประชุมเพื่อทบทวนการด าเนงาน
หลักสตูร 

   5 .4 .1 .1  ค าสั่ งแ ต่ งตั้ ง
คณ ะกรรมการประจ า
ห ลั ก สู ต รห รื อ ร าย ช่ื อ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ในเอกสาร มคอ.2 
5 .4 .1 .2  ร าย งาน ก าร
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตร 
5.4.1.3 ใบลงช่ือการเข้า
ร่วมประชุม 
 

(2) มีรายละเอียดของ
หลักสตูร ตามแบบ 
มคอ. 2 ที่สอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ หรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี) 
 

[ ] กรณมีี มคอ.1 
      [   ] มคอ.2 สอดคล้องกับ มคอ.1 
      [   ] มคอ.2 ไมส่อดคล้องกับ มคอ.1 
[   ] กรณีไมม่ี มคอ.1 
      [   ] มคอ.2 สอดคล้องกับประกาศ TQF 
      [   ] มคอ.2 ไมส่อดคล้องกับประกาศ     
           TQF 
 

   5.4.2.1 กรณมีี มคอ.1 
     1) มคอ.1   
     2) มคอ.2   
5.4.2.2 กรณไีม่มี มคอ.1 
     1) ประกาศ TQF  
     2) มคอ.2   
 

(3) มีรายละเอียดของ
รายวิชา และ
รายละเอียดของ
ประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 
1.รายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2559 มีจ านวน 37 รายวิชา และ 
ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา2559 มี 45 
รายวิชา  

   5.4.3.1 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ผู้สอนในทุกรายวิชาที่ระบุ
ในแผนการศึกษาตามที่
ระบุใน มคอ.2 
5.4.3.2 แบบสรุปการส่ง
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ดัชนีตัวบ่งชี้ (KPI) 
ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 
เป็นไป 

ตามเกณฑ ์
ไม่เปน็ไป 
ตามเกณฑ ์

ไม่เลือก  

แบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4  อย่างน้อยก่อน
การเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบ
ทุกรายวิชา 

2.รายวิชาที่ส่ง มคอ.3 ก่อนเปิดภาคเรียนท่ี 
1 ปีการศึกษา 2559 มีจ านวน 37 รายวิชา 
และภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 มี 
จ านวน 45 รายวิชา 

รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(มคอ.4 ถ้ามี)  
1. รายละเอียดของประสบการณภ์าคสนาม 
(ถ้ามี) ท่ีเปิดสอนภาคเรียนที่ 1 ปกีารศึกษา 
25...... มีจ านวน......รายวิชา และภาคเรยีนที่ 
2 ปีการศึกษา 25...... มีจ านวน......รายวิชา    
  (ค าสั่งแต่งตั้งผู้สอนในทุกรายวิชาที่ระบุใน
แผนการศึกษาตามที่ระบุใน มคอ.2  เอกสาร
แนบหมายเลข..............) 
2. รายวิชาที่ส่ง มคอ.4 (ถ้ามี) ก่อนเปิดภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 25......มีจ านวน......
รายวิชา และ ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 
25...... มีจ านวน......รายวิชา 
 

รายละเอียดของรายวิชา
(มคอ.3)  
5.4.3.3 แบบสรุปการส่ง
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง
ประสบการณ์ภาคสนาม 
(มคอ.4) (ถ้ามี) 
 
 

(4) จัดท ารายงานผล
การด าเนินการของ
รายวิชา และรายงาน
ผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
(มคอ.5) 
1.ผลการด าเนินการของรายวิชาในภาคเรยีน
ที่ 1 ปีการศึกษา 2559 มี จ านวน 37 
รายวิชา และภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2559 มี จ านวน 45 รายวิชา 
2.ผลการด าเนินการของรายวิชา ที่ส่ง มคอ.5 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่
เปิดสอน ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 มี
จ านวน 59 รายวิชา และภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2559 มี จ านวน 45 รายวิชา 
 
รายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6 ถ้ามี) 
1.ผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ท่ีเปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 

   5.4.4.1 รายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา 
(มคอ.5)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.4.4.2 รายงานผลการ
ด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม 
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ดัชนีตัวบ่งชี้ (KPI) 
ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 
เป็นไป 

ตามเกณฑ ์
ไม่เปน็ไป 
ตามเกณฑ ์

ไม่เลือก  

ปีการศึกษา 25...... มี จ านวน...... รายวิชา 
และภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 25...... มี 
จ านวน......รายวิชา 
2.ผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนามที่ส่ง มคอ.6 (ถ้ามี) ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดิสอนเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 25...... มี จ านวน......รายวิชา 
และภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 25...... มี 
จ านวน ...... รายวิชา  

(มคอ.6 ถ้ามี) (เอกสาร
แนบหมายเลข...........) 
 
 

(5) จัดท ารายงานผล
การด าเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ 
มคอ.7 ภายใน 60 วัน 
หลังปีการศึกษา 

 

[  ] มี มคอ.7  
[   ] ไม่มี มคอ.7  
 
 
 

   5.4.5.1 มคอ.7 
 
 
 

(6) มีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิของ
นักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรยีนรู้ที่ก าหนด
ใน มคอ.3 และ มคอ.4 
(ถ้ามี) อย่างน้อยร้อย
ละ 25 ของรายวิชาที่
เปิดสอนในแตล่ะปี
การศึกษา 

อธิบายผลการด าเนินงานการททวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผล
การเรยีนรู ้
  

   5.4.6.1 สรุปการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิของ
นักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรยีนรู ้ 

(7) มีการพัฒนา/
ปรับปรุงการจดัการ
เรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมิน
การด าเนินงานท่ี
รายงานใน มคอ.7 ปีท่ี
แล้ว 
 

[ ] มีผลการประเมินการด าเนินงานท่ี
รายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 
[   ] ไม่มีผลการประเมินการด าเนนิงานท่ี
รายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 
[   ] มีโครงการ กิจกรรม หรือรายวิชาที่
ด าเนินการเพื่อพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนจากผลการประเมินในปีท่ีแล้ว 

   5.4.7.1 มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  
5.4.7.2  มคอ.7 ปีท่ี
ประเมิน  
5.4.7.3 มคอ.5 ปีท่ีแล้ว  
5.4.7.4  มคอ.3 ปีท่ี
ประเมิน  

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) 
ทุกคน ได้รับการ

[  ] มีอาจารย์ใหม ่
      - มีอาจารย์ใหม่ทั้งสิ้น 2 คน 

   5.4.8.1 ค าสั่งไปราชการ
เพื่อเข้าร่วมโครงการ
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ดัชนีตัวบ่งชี้ (KPI) 
ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 
เป็นไป 

ตามเกณฑ ์
ไม่เปน็ไป 
ตามเกณฑ ์

ไม่เลือก  

ปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

      - ได้รับการปฐมนิเทศ 2 คนและได้รับ
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 2 
คน 
[   ] ไมม่ีอาจารย์ใหม ่
*หมายเหตุ อาจารย์ใหม่หมายถึงอาจารย์

ประจ าหลักสตูรที่เพ่ิงย้ายเข้ามาอยู่ใน
หลักสตูรใหม่ แม้วา่จะเป็นอาจารย์เก่า
ที่มาจากหลักสูตรก็ถือว่าเป็นอาจารย์ใหม ่

ปฐมนิเทศมหาวิทยาลัย
หรือรายชื่อผูเ้ข้าร่วม
โครงการปฐมนิเทศระดับ
คณะหรือรายงานการ
ประชุมอาจารย์ในระดับ
คณะ/หลักสูตร ที่ระบุ
ผู้รับผิดชอบในการให้
ค าแนะน าแก่อาจารย์ใหม่  

(9)  อาจารย์ประจ าทุก
คนได้รบัการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง 

- มีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น 5 คน 
1. อาจารย์ ดร.เทิดศักดิ์ อินทโชต ิ 
     ได้รับการพัฒนาโดยเข้าร่วมอบรม ตาม
เอกสารแนบ 
  2. อาจารย์กิตติศักดิ์ วาดสันทัด 

     ได้รับการพัฒนาโดยเข้าร่วมอบรม ตาม
เอกสารแนบ 

  3. อาจารย์นภัสดล สิงหะตา  
     ได้รับการพัฒนาโดยเข้าร่วมอบรมตาม
เอกสารแนบ 
  4. อาจารย์วิชวุธ บุญญานุกูล 

     ได้รับการพัฒนาโดยเข้าร่วมอบรม ตาม
เอกสารแนบ 
  5. อาจารย์พรีวัฒน ์อาทิตย์ตั้ง 

     ได้รับการพัฒนาโดยเข้าร่วมอบรม ตาม
เอกสารแนบ 
 

   5.4.9.1 รายงานการเข้า
รับการประชุม/ฝึกอบรม/
สัมมนา/ศึกษาดูงาน  

(10) จ านวนบุคลากร
สนับสนุนการเรยีนการ
สอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

[   ] มีบุคลากรสายสนับสนุน 
      - มีบุคลากรทั้งสิ้น ...... คน 

1. ช่ือ-สกุล................ 
    ได้รับการพัฒนาฯ เรื่อง ระบุ...... 
2. ช่ือ-สกุล................ 
    ได้รับการพัฒนาฯ เรื่อง ระบุ...... 

- ได้รับการพัฒนาฯ ...... คน 
- คิดเป็นร้อยละ ...... 
[   ] ไมม่ีบุคลากรสายสนับสนุน 

   5.4.10.1 รายงานการเข้า
รับการประชุม/ฝึกอบรม/
สัมมนา/ศึกษาดูงาน   

(11) ระดับความพึง [] มีนักศึกษาปีสดุท้าย/ บัณฑติใหม่    5.4.11.1 ผลการประเมิน
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ดัชนีตัวบ่งชี้ (KPI) 
ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 
เป็นไป 

ตามเกณฑ ์
ไม่เปน็ไป 
ตามเกณฑ ์

ไม่เลือก  

พอใจของนักศกึษาปี
สุดท้าย/ บัณฑติใหม่ที่
มีต่อคุณภาพหลักสูตร
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า3.5.1
จากคะแนนเตม็ 5.0 

- จ านวนนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑติใหม่ 3 
คน 

- จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 3 คน 
- ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 100 
- ระดับความพึงพอใจ 5 

[   ] ไมม่ีนักศึกษาปีสดุท้าย/ บณัฑิตใหม ่
หมายเหตุ**กรณีหลักสูตรใหม่ที่ยงัไม่มี

บัณฑิตไมต่้องประเมินประเด็นนี้แต่หาก
เป็นหลักสูตรปรับปรุงต้องประเมิน
ประเด็นนี้ด้วย 

ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาปีสุดท้าย/ 
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคณุภาพ
หลักสตูร 
 

(12) ระดับความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่
มีต่อบัณฑติใหม่ เฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5.00 
 

[ ] ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่
มีต่อบัณฑติใหม่ เป็นไปตามเกณฑ ์(เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.51   
   - ได้คะแนนเท่ากับ 4.24  
[   ] ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มี
ต่อบณัฑติใหม่ ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์ ได้
คะแนน...... 

   5.4.12.1 รายงานการ
ส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
 

 วิธีการค านวณ 
(1)  จ านวนตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ด าเนินการไดจ้ริง 
= 10 

(2)  จ านวนตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ต้องด าเนินการในปีการศึกษา 25...... 

= 12 

(3)  ร้อยละของผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีการด าเนินงานหลักสตูรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ (1) / (2) x 100  

=  83.30% 

* โดยดูจากจ านวนตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ TQF ข้อ (2) ได้จาก มคอ.2 หมวด 7 ข้อ 7  
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 2559 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ร้อยละ 
95-99.99 

ร้อยละ83.33  4 คะแนน ไม่บรรล ุ
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หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 
 

ปัญหาในการบริหารหลักสตูร ปัญหาเรื่องการใช้ห้องปฏิบัติการที่ไม่เพียงพอ กรณีมีวิชาแกนทีต่้องใช้
ห้องปฏิบัติการจ านวนมาก 
 

ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

อาจไม่บรรลุวัตถปุระสงค์ทีจ่ะสร้างความช านาญในการใช้เครื่องมือให้แก่
นักศึกษา 
 

แนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาในอนาคต 

จัดชั่วโมงปฏิบัติเพิ่มหลังเรียน หรือ ช่วงวันเสาร์ อาทิตย์ 
 
 

 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 
ผลการด าเนินงาน 

 
- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู ้

 เป้าหมายของระบบ (เกณฑ์ตัวชี้วัดความส าเร็จของระบบ) 
-ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51  

 

 ระบบและกลไก 
หลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานระบบพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือด าเนินงานตามระบบและ

กลไกการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
2. ประชุมร่วมกันเพ่ือจัดสรรงบประมาณของส านักวิทยบริการในส่วนของการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศ

ให้ครอบคลุมทุกหลักสูตรที่มีการเรียนการสอน 
3. พัฒนาระบบการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา

และอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
4. ส ารวจจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ 
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5. สรุปผลจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และสรุปผลความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ รวมทั้งจัดท ารายงานสรุปผล 

6. ประชุมเพ่ือส่งรายงานสรุปผลจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประเมินระบบพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และน าผลการประเมินมาปรับปรุง 
พัฒนากระบวนการ 
 

 การด าเนินการตามระบบ 
หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ภายใต้การด าเนินงานของคณะกรรมการบริหาร

คณะ โดยมีประธานหลักสูตรร่วมเป็นกรรมการ ในการวางแผนการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งในปี
การศึกษา 2558 ได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือวางแผนการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนการ
สอน โดยน าผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน จากนักศึกษา และจากการส ารวจความต้องการวัสดุ/
อุปกรณ์ ของอาจารย์และบุคลากร มาใช้ ในการพิจารณา โดยสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนของคณะฯ 
ประกอบด้วย ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์/การให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ/ระบบ
สาธารณูปโภค/อาคารสถานที่ ฯลฯ 

ซึ่งในการบริหารจัดการด้านการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน มีการด าเนินการโดยแยกสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ออกเป็น 4 กลุ่มใหญ่ ๆ ดังนี้ 

1. ห้องเรียน 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกับงานวิชาการคณะ จัดสรรห้องเรียนภายในคณะเพ่ือรองรับรายวิชา

ที่หลักสูตรเปิดสอนในปีการศึกษาที่ 2558 จ านวนทั้งหมด 31 รายวิชา ประกอบด้วยวิชาบรรยายจ านวน 7 
รายวิชา ได้รับการจัดสรรห้องเรียนเป็นห้องบรรยายอาคาร 9 ชั้น 4 และชั้น 5  วิชาบรรยายร่วมปฏิบัติจ านวน 20 
รายวิชา ได้รับการจัดสรรห้องเรียน ณ อาคาร 9 ชั้น 2 และอาคาร 3 ส่วนรายวิชาปฏิบัติการ จ านวน 4 รายวิชา 
ซึ่งได้รับการจัดสรรห้องเรียนตามห้องปฏิบัติการของหลักสูตร  

 
 
2. ห้องปฏิบัติการ  
หลักสูตรประชุมร่วมกับคณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือวางแผนเตรียมความพร้อมในการจัดสรรอุปกรณ์

ส าหรับสนับสนุนการเรียนการสอนในปีการศึกษาที่ 2559 พร้อมกับประเมินความต้องการและความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
ในการใช้อุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอนต่างๆ ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

(ก) กรรมการบริหารคณะ ได้ส ารวจความต้องการเครื่องมือ/ 
อุปกรณ์ ของทุกหลักสูตรในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะซึ่งประกอบด้วยประธานหลักสูตรทุก

หลักสูตรเป็นกรรมการในที่ประชุม เพ่ือทบทวนข้อมูลประกอบการจัดท าแผนความต้องการงบลงทุน (ครุภัณฑ์) 
และได้เสนอแผนความต้องการฯ ต่อคณบดีเพื่อพิจารณาเห็นชอบ  
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 เครื่องมือหรือวิธีการประเมินกระบวนการ(ตอบตัวชี้วัดความส าเร็จของระบบ) 
- แบบสอบถามความพึงพอใจความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

 ผลการประเมินกระบวนการ 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย4.40 
 

 การปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
เนื่องด้วยผลการด าเนินการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในปีการศึกษา2558 คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรพบว่ากระบวนการในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของคณะยังมีไม่
เพียงพอกับความต้องการของแต่ละหลักสูตร ดังนั้นคณะกรรมการบริหารคณะจึงจ าเป็นต้องพิจารณาการจัดซื้อ
จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นและใช้ร่วมกันก่อน ซึ่งท าให้หลายหลักสูตรมีวัสดุ/อุปกรณ์ เครื่องมือเพ่ือใช้
ในการเรียนการสอนไม่เพียงพอ นอกจากนี้ช่วงระยะเวลาการส ารวจความต้องการและความเสี่ยงของการใช้งาน
วัสดุ/อุปกรณ์ เครื่องมือ ส าหรับการเรียนการสอนของหลักสูตรไม่เหมาะสมนัก ท าให้บางหลักสูตรน าเสนอแผน
ความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสมของหลักสูตรไม่ทันในรอบการน าเสนอของบประมาณปีถัดไป 
ดังนั้นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกับคณะได้หาแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพดังนี้ 

1. สนับสนุนให้หลักสูตรทุกหลักสูตรจัดกิจกรรมหารายได้ เพ่ือน ารายได้จากการจัดกิจกรรมมาจัดซื้อ
จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ขาดแคลน (โครงการอบรมกลไกหุ่นยนต์เบื้องต้น ร.ร. สาธิต) 

2. ปรับเปลี่ยนรอบการส ารวจความต้องการ/วิเคราะห์ความเสี่ยงของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ประจ าปี
การศึกษาใหม่ โดยจัดให้มีการส ารวจความต้องการตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ เพ่ือท าแผนขอจัดสรรงบประมาณ
ประจ าปีต่อไปได้อย่างเหมาะสม 
 

 ผลที่เกิดจากการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย4.40 

 
- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรและคณะฯ ได้จัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนการรู้ เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนให้นักศึกษาทุกหลักสูตรสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ดังนี้ 

 (ก)  ห้องปฏิบัติการ ได้จัดเตรียม/ปรับเปลี่ยนห้องปฏิบัติการเพ่ือความเหมาะสมในการจัดการ
เรียนการสอน ดังนี้ 
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       -  ห้องปฏิบัติการพ้ืนฐานวิศวกรรมไฟฟ้า ซึ่งเป็นรายวิชาที่นักศึกษาเทคโนโลยีบัณฑิตทุก
สาขาต้องเรียน ได้รับการจัดสรรห้องเรียนพร้อมอุปกรณ์ทดลองทางวิศวกรรมไฟฟ้าพ้ืนฐานเพ่ิมเติมให้เพียงพอต่อ
การใช้งานของนักศึกษา 

      -  ห้องปฏิบัติการวิศวกรรมระบบอัตโนมัติ 
      -  ห้องปฏิบัติการ PLC 
 (ข)  วัสดุฝึกรายวิชาปฏิบัติการจ านวน 10 รายวิชา คณะได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุน

จัดซื้อวัสดุฝึกรายวิชาปฏิบัติ เช่น จัดซื้อชิ้นส่วนประกอบหุ่นยนต์, อุปกรณ์ควบคุมหุ่นยนต์, อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
เป็นต้น 

 (ค)  อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์/การให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ/ระบบสาธารณูปโภค/อาคาร
สถานที่ ฯลฯ มีการจัดสรรเพื่อให้เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  

จากผลการด าเนินการจัดหาจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียน
การสอนในปีการศึกษา 2559 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพบว่ากระบวนการในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของคณะเป็นไปตามความต้องการของหลักสูตร ซึ่งท าให้หลักสูตรมีวัสดุ/อุปกรณ์ 
เครื่องมือเพ่ือใช้ในการเรียนการสอนเพียงพอต่อความต้องการ อย่างไรก็ตามคณะกรรมการบริหารหลักสูตรยังคง
ส ารวจความต้องการเพ่ิมเติมส าหรับการใช้งานวัสดุ/อุปกรณ์และเครื่องมือต่างๆ ในการเรียนการสอนของหลักสูตร
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือท าให้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีจ านวนที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน และ
ยังวางแผนน าเสนอขอวัสดุ/อุปกรณ์และเครื่องมือ ดังนั้นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกับคณะได้หาแนวทาง
ในการปรับปรุงกระบวนการเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

1.  ประธานหลักสูตรจัดประชุมหลักสูตรเพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์และ
นักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

2. หลักสูตรได้ออกแบบส ารวจความพึงพอใจให้ครอบคลุมทุกด้าน 
3. หลักสูตรส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
4. หลักสูตรเก็บข้อมูลแบบส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
5. หลักสูตรได้จัดการประชุมเพื่อวิเคราะห์ผลส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ 
6. หลักสูตรรายงานผลส ารวจความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
7. หลักสูตรได้น าผลไปปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ 
การน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
     ในทุกๆ ปี มหาวิทยาลัยยังมีการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ โดยด าเนินการปีละ 1 ครั้ง และมีการน าผลการประเมินความพึงพอใจเข้าที่ประชุมฝ่ายบริหารและ
เสนอแนวทางการปรับปรุงแก้ไขอย่างสม่ าเสมอ โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการติดตามผลการใช้งานทรัพยากรและสิ่ง
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สนับสนุนการเรียนรู้จากนักศึกษา และได้มีประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องอย่างสม่ าเสมอเพื่อให้มีการปรับปรุงที่ตรง
และรวดเร็วต่อเหตุการณ์ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อนักศึกษามากที่สุด 

การประเมินกระบวนการและมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
     มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจเข้าที่ประชุมฝ่ายบริหารและเสนอแนวทางการปรับปรุงแก้ไขอย่าง

สม่ าเสมอ โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการติดตามผลการใช้งานทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากนักศึกษา และ
ได้มีประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องอย่างสม่ าเสมอเพื่อให้มีการปรับปรุงที่ตรงและรวดเร็วต่อเหตุการณ์ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อนักศึกษามากที่สุด โดยจากผลการประเมินความพึ่งพอใจของนักศึกษาที่มีผลต่อการสนับสนุนการเรียนการ
สอนในปีการศึกษา  
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

6.1-1 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
6.1-2 ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
6.1-3 รายงานการประชุม 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 2559 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 4 ระดับ 3 ระดับ 3 คะแนน ไม่บรรล ุ
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หมวดที ่6 ข้อคิดเห็น 
1. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
ข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รบัจากการ
เสนอแนะจากผู้ประเมิน 

ควรมีการจัดกิจกรรมเสริมทักษะด้านอ่ืนๆ เช่นการท างานเป็นทีม การเป็นผู้น า 
ให้แก่นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

ความเห็นของประธานหลักสูตรต่อ
ข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รบัการ
เสนอแนะ 

ประธานหลักสูตร และคณะกรรมการคณะ เห็นด้วยในข้อเสนอแนะจากผู้
ประเมินภายนอก และวางแผนปรับหลักสูตร 
 

การน าไปด าเนินการเพื่อการ
วางแผนหรือปรับปรุงหลักสตูร 

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ด าเนินการจัดแผนการท ากิจกรรม/ฝึกอบรม 
และงบประมาณในการจัดกิจกรรม/ฝึกอบรม อย่างต่อเนื่อง ในลักษณะการเชิญ
วิทยากร หรือศิษย์เก่าที่มีประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้อง เน้นให้ อาจารย์
ผู้สอนในวิชาที่ เกี่ยวข้องกับการเขียนโปรแกรม ฝึกใช้งานโปรแกรม Open 
Source มากข้ึน 

 
2. สรุปการประเมินหลักสูตรจากผู้ส าเร็จการศึกษา 
การประเมินจากผู้ที่ส าเรจ็การศึกษา  

 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการ
ประเมิน 

จุดอ่อน : สถานที่ให้บริการห้องปฏิบัติการไม่เพียงพอ  
จุดแข็ง : อาจารย์ผู้สอนมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านและมีประสบการณ์จริงท าให้
นักศึกษาได้เรียนรู้งานจริง 

ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการ
ประเมิน 

จะด าเนินการเพื่อเสริมสร้างจุดแข็งอย่างต่อเนื่อง และพยายามแก้ไขจุดอ่อนโดย
เพิ่มสถานที่หรือหาห้องปฏิบัติการเพิ่มข้ึน 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงใน
หลักสูตรจากผลการประเมิน 

ปรับชั่วโมงการเข้าห้องปฏิบัติการให้เกิดกระจายของการใช้งานในหลายวิชา 

 
3.สรุปการประเมินหลักสูตรจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
กระบวนการประเมิน การประเมินได้ด าเนนิการโดยการส่งแบบสอบถามไปยังผู้ใชบ้ัณฑิต ซึ่งได้จดัท า

อย่างต่อเนื่องทุกป ี
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการ
ประเมิน 

จุดอ่อน : ของบัณฑิตในเร่ืองภาษาอังกฤษและการสื่อสารระหว่างผู้ร่วมงานและ
ขาดความคิดสร้างสรรค์ 
จุดแข็ง : ของบัณฑิตคือการสู้งาน รับผิดชอบ ตั้งใจท างานสามารถท างานเป็นทีม
ได้ 

ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการ
ประเมิน 

แก้ไขจุดอ่อนโดยเน้นภาษาอังกฤษในการเรียนมากข้ึนตลอด 4 ปี โดยในปีสุดท้าย
เน้นการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับการท างานมากขึ้น อีกทั้งจัดเวทีให้นักศึกษาได้
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แสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์ในการผลิตผลงาน หรือนวัตกรรมทางเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ เช่น การส่งประกวดแข่งขันระดับประเทศ 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงใน
หลักสูตรจากผลการประเมิน 

ขอเสนอให้ใช้ภาษาอังกฤษเป็นเอกสารประกอบการเรียนในทุกวิชา โดยเฉพาะ
วิชาแกน เช่น ข้อสอบและเอกสารการเรียนเป็นภาษาอังกฤษ เพิ่มคะแนนในการ
น าเสนองานแบบที่มีความคิดใหม่ๆ 

 
หมวดที ่7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลกัสตูร 
 
การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบนั(ถ้ามี) ที่มี
ผลกระทบต่อหลักสตูรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

 

การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน(ถ้ามี) ที่มี
ผลกระทบต่อหลักสตูรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา มีการเปิดหลักสูตรในสาขาที่ใกล้เคียงกันมาก
ขึ้นในสถาบันการอุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน เนื่องจากรัฐบาลมี
นโยบาย ให้สถาบันอุดมศึกษาระดับอนุปริญญา เปิดสอนในระดับ
ปริญญาตรีได้ จึงท าให้มี ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงต่อหลักสูตร 
คือ ท าให้ปริมาณนักศึกษาสมัครเรียนในหลักสูตร น้อยลง 

 
 

หมวดที ่8 แผนการด าเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
 
1. แผนปฏิบัติการประจ าปี 2559 

    แผนการด าเนินงาน ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
แผนการรับอาจารย์ใหม่เพื่อเพิ่มศักยภาพของหลักสูตรและ
สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

30 กรกฎาคม 2560 อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า

หลักสูตร และคณะ

ผู้ บ ริหารของคณ ะ

เ ท ค โ น โ ล ยี

อุตสาหกรรม 

แผนปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิรอบ 5 ปี   31 พฤษภาคม 2560 อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า

ห ลั ก สู ต ร  ค ณ ะ

ผู้ บ ริหารของคณ ะ

เ ท ค โ น โ ล ยี

อุตสาหกรรม 
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แผนการปรับปรุงห้องปฏิบัติการให้สอดคล้องกับการประยุกต์ใช้
ในอุตสาหกรรม และครอบคลุมรายวิชาที่จ าเป็นต้องเพิ่มทักษะ
นักศึกษา (แผนงานต่อเนื่องปี 2559-2560) 

31 สิงหาคม 2560 อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า

ห ลั ก สู ต ร ค ณ ะ

ผู้ บ ริหารของคณ ะ

เ ท ค โ น โ ล ยี

อุตสาหกรรม 

 
2.ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนและข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลทีไ่ม่
สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
เพื่ อพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตร 

11 พฤศจิกายน 2559 ประธานหลักสูตร 
และอาจารย์ใน
หลักสูตรและ
คณะฯ 

นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ ตลอดจน
อาจารย์ผู้ รับผิดชอบที่มหาวิทยาลัย
ต่างประเทศมีความพึงพอใจต่อโครงการ
มาก 

ปรับวิธีการสอนวิชา
สัมมนาเทคโนโลยี
สารสนเทศโดยเน้น
การจัดสัมมนาทาง
วิชาการ 

   
 

 
ตารางรายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 2 - องค์ประกอบที่ 6 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 
-มีโครงการบริการวิชาการที่หลากหลาย สอดคลองกับสถานการณ์การท างานที่เก่ียวข้องในยุคปัจจุบนั => อาจจะ
ต้องมีการปรับ/บูรณาการให้สอดคล้องกับการเรียนการสอน 
 
 
 
 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรบัปรุง 
-ปรับปรุงห้องเรียน และสาธารณูปโภคที่เก่ียวข้อง 
-จัดหาห้องโปรเจค/ห้องกิจกรรมนักศึกษา 
-จัดหาวัสด/ุครุภัณฑ์ โปรแกรม (software) ให้ตรงตามกลุ่มวชิาให้มากข้ึน เพื่อการฝึกฝนของนักศึกษา 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทิดศักดิ์ อินทโชติ  ลายเซ็น: ___________________ วันที่รายงาน: _________________ 
2. อาจารย์กิตติศักดิ์ วาดสันทัด   ลายเซ็น: ___________________ วันที่รายงาน: _________________ 
3. อาจารยน์ภัสดล สิงหะตา   ลายเซ็น: ___________________ วันที่รายงาน: _________________ 
4. อาจารย์วชิวุธ บญุญานุกูล   ลายเซ็น: ___________________ วันที่รายงาน: _________________ 
5. อาจารย์พีรวฒัน์ อาทติย์ตั้ง  ลายเซ็น: ___________________ วันที่รายงาน: _________________ 
ประธานหลักสูตร : ____________________________________________________________________ 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
เห็นชอบโดย : ________________________________________(รองคณบดีฝ่ายวิชาการ) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
เห็นชอบโดย : ________________________________________(คณบดี) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
เอกสารประกอบรายงาน 
1. ส าเนารายงานรายวชิาทุกวชิา 
2. วิธีการให้คะแนนตามก าหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน 
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบณัฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน 
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบคุคลภายนอก 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
หลักสูตร วิศวกรรมอัตโนมัต ิระดับ ปริญญาตรี สาขาวิชา วิศวกรรมอัตโนมตัิ 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตาราง 1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร 

 จากผลการด าเนินงานของหลักสตูร วิศวกรรมอตัโนมตั ิเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมิน

ตามที่ สกอ. ก าหนด ในรอบปีการศึกษา 2559 ผลการประเมินสรุปได้ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 
(คะแนน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 การบริหาร
จัดการหลักสตูรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด
โดย สกอ. 

ผ่าน ผ่าน บรรล ุ ผ่าน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐานหลักสูตร 
 หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 ไม่ได้มาตรฐาน 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

4.5 
ระดับ 

 
ค่าเฉลี่ย 4.24 

ไม่บรรล ุ 4.24 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 (ปริญญาตรี) 
ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ี
ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี 
 

ร้อยละ
80  

2 

X 100 = 100% 

บรรล ุ 5 คะแนน 

3-1 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต เฉลี่ยรวม 4.62 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 4 ระดับ 2 คะแนน ไม่บรรล ุ 2 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

4 ระดับ 2 คะแนน ไม่บรรล ุ 2 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 
(คะแนน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลลัพธ์ท่ีเกิด
กับนักศึกษา 

4 ระดับ 2 คะแนน ไม่บรรล ุ 2 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา เฉลี่ยรวม 2 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

4 ระดับ 
3 คะแนน บรรล ุ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพ
อาจารย์ 

 
รวม 5 คะแนน 

- ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

ป.ตรี 15% 

ป.โท 45% 

ป.เอก 75% 

1 X 

100 = 20% บรรล ุ 5 คะแนน 
5  

- ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่
ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ป.ตรี 45% 
ป.โท 60% 
ป.เอก 75% 

1 

X 100 = 20% ไม่บรรล ุ 1.66 คะแนน 
5 

- ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ป.ตรี 15% 
ป.โท 30% 
ป.เอก 45% 

2 
X 100 = 40% บรรล ุ 5 คะแนน 

5 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลท่ีเกิดกับ
อาจารย์ 

4 ระดับ 
 

2 ระดับ ไม่บรรล ุ 2 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ เฉลี่ยรวม 1.96 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

4 ระดับ 2 ระดับ ไม่บรรล ุ 2 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่  5.2 การวางระบบ
ผู้สอนและกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

4 ระดับ 2 ระดับ ไม่บรรล ุ 2 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่  5.3 การประเมิน
ผู้เรียน 

4 ระดับ 2 ระดับ ไม่บรรล ุ 2 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการ ร้อยละ 10 ข้อ X 100 = 83.30% ไม่บรรล ุ 4 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 
(คะแนน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

95-
99.99 

12 ข้อ 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน เฉลี่ยรวม 2.5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

4 ระดับ 3 ระดับ ไม่บรรล ุ 3 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ เฉลี่ยรวม 3 คะแนน 

 

 

ตาราง 2 วิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร 

องค์ประกอบ 
คะแนน
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี ้

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน 
 

 ได้มาตรฐาน 
 ไม่ได้มาตรฐาน 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตวั

บ่ง
ชี้ใ

นอ
งค์

ปร
ะก

อบ
ที่ 

2-
6 2   4.62 4.62 ระดับคณุภาพดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3 2.0   2.0 ระดับคณุภาพน้อย 
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 3 1.96   1.96 ระดับคณุภาพน้อย 
องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

4 2.00 2.67  2.5 ระดับคณุภาพปาน
กลาง 

องค์ประกอบท่ี  6 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 1  3.0  3.0 ระดับคณุภาพปาน
กลาง 

รวม 13 1.98 2.75 4.62 2.62 ระดับคุณภาพปาน
กลาง 

ผลการประเมิน  น้อย ปาน
กลาง 

ดี
มาก 

ปาน
กลาง 

ระดับคุณภาพปาน
กลาง 

 

ผลการประเมินองค์ประกอบท่ี 2-6   
0.01-2.00 ระดับคุณภาพน้อย            3.01-4.00 ระดับคุณภาพด ี
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง      4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
 

 


